
 

 

 

      عملکرد دانشکده پزشکی     
   

 

 

به صورت  در این مرکز آموزش پزشکی راه اندازی شد. 78ی کشور درسال دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی سبزوار با موافقت رسمی شورای گسترش و برنامه ریز

لازم به ذکر است که رشته  های دانشکده پزشکی سبزوار با موفقیت فارغ التحصیل شدند.تمامی اولین ورودی 49در اسفندماه سال  .شوداجرا میادغام افقی و عمودی 

شوند. همچنین تا هنگام اخذ مجوز فارغ التحصیل می 49نها در تابستان سال آ کارشناسی ارشد فیزیولوژی نیز در این دانشکده پزشکی دایر است؛ که اولین ورودی

 کنند؛ که اولین ورودی رشتهدانشکده دندانپزشکی، دو رشته کارشناسی پروتزهای دندانی و کاردانی سلامت دهان نیز تحت پوشش دانشکده پزشکی فعالیت می

نفر  9نفر علوم پایه و  87نفر بالینی،  06در حال حاضر اعضای هیأت علمی شامل شوند. لتحصیل میفارغ ا 49کارشناسی پروتزهای دندانی در بهمن ماه سال 

شورای گسترش و برنامه ریزی کشور موافقت خود  5949های بالینی و ارتقا آموزش بالینی در سال پیرو جذب نیروهای فوق تخصصی در رشتهباشند. دندانپزشکی می

  پزشکی خانواده اعلام نمودند. MPHرا جهت اخذ رشته دستیاری کودکان و 

 ی، ایمونولوژی،سالن تشریح، سالن مولاژ وهای بیوشیمی، بافت شناسی، فیزیولوژی، انگل شناسی و قارچ شناسی، میکروب شناساین دانشکده مجهز به آزمایشگاه .

ابخانه با باشد. همچنین کتمراکز تحقیقاتی سلولی مولکولی، طب سنتی و ژنتیک، قرآن پژوهی، بیوانفورماتیک، سلامت سالمندان و عوامل اجتماعی مؤثر بر سلامتمی

مجله لاتین و امکان  76مجله فارسی و  866جلد کتاب لاتین،  9996عنوان و  8966جلد کتاب فارسی و  96666عنوان و  59666مترمربع شامل  066فضایی بالغ بر 

یس ساختمان جدید دانشکده پزشکی در محل پرد باشد.دسترسی به کتابخانه دیجیتال و نیز لابراتوار زبان، سالن کنفرانس، سایت کامپیوتر و واحد فناوری اطلاعات می

 .تتاح و بهره برداری رسیدبه مرحله اف 5949دانشگاه در ابتدای سال 
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های داخلی، طب اورژانس، عفونی، بیمارستان واسعی شامل تخصص باشند.چهار بیمارستان آموزشی در حال حاضر تحت نظارت این دانشکده مشغول به فعالیت می 

 راحی پلاستیک، جراحی مغز و اعصاب، طب اورژانس و تروماهای ارتوپدی، جراحی، جهای مغز و اعصاب، روانپزشکی و اورولوژی بیمارستان امداد شامل تخصصبیماری

های اطفال، چشم، گوش و حلق و بینی، قلب، آنژیوگرافی و نوزادان و بیمارستان حشمتیه شامل تخصص NICUهای زنان و زایمان، و بیمارستان مبینی شامل تخصص

 باشد. جراحی قلب باز می
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 امور آموزشیالف( 

 شده در جذب رشته های جدید انجامفعالیتهای 

  ،تمهید زیرساخت اخذ مجوز رزیدنتی اطفال: با جمع آوری و ارسال مدارک جهت درخواست رزیدنتی اطفال همگام با پیگیری حضوری در وزارت بهداشت و قطب نهم

 کشوری و وزارت و موافقت آنهامشهد و بورد  EDCهای لازم جهت جذب رشته در بخشهای اطفال و بازدید گروه هیات علمی بورد اطفال و 

 ی تشکیل گروه پزشکی خانواده و پیگیری در جهت جذب رشتهMPH منجر به اخذ موافقت قطب نهم شد. پزشکی خانواده که 

  جلسه ای در قطب با ریاست دانشکده پزشکی و گروه روان پزشکی مشهد که منجر به تشکیل  درخواست رزیدنتی روانپزشکی و تشکیلآوری مدارک لازم جهت جمع

 با کوریکولوم وزارت بهداشت در جهت اخذ مجوز رزیدنتی روان پزشکی شد. رتقاء بخش روانپزشکی سبزوار مطابقکارگروه مشترک جهت ا

  نفر در این رشته 88 به تحصیل و شروعرشته تکنسین سلامت دهان و تدوین کوریکولوم درسی این رشته  جذب 

 ی های لازمجمع آوری و ارسال مدارک جهت درخواست ارشد تغذیه و انجام تفاهم نامه با گروه صنایع غذایی دانشگاه آزاد سبزوار در این راستا و پیگیر 

  ،جذب رشته ارشد انگل شناسی و قارچ شناسی  جهت درخواست و پیگیری ارسال مدارکجمع آوری 
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  از مجوز رزیدنتی اطفال بازدیدهای  هیأت بورد تخصصی دستیاری کودکان مشهد و وزارت بهداشت از مراکز آموزشی درمانی دانشگاه و اخذ 

 وزارت بهداشت

 
 

 آموزشی مربوط به اصلاح و ارتقاء سیستم هایفعالیت

 درمانی به  آموزشی نفر هیأت علمی از طریق فراخوان و بورسیه و تبدیل وضعیت 96جذب حدود 

 و انجام اصلاحات اساسی در دروس علوم پایه و بالینی ارزشیابی و پایش نظام ادغام آموزش پزشکی و گزارش آن به وزارتخانه 

 همراه با اصلاحات آموزشی تغییر آرایش دروس علوم پایه 
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 جدا کردن درس باکتری شناسی از ویروس شناسی و تعریف دو کد مجزا برای آن 

 رگان سیستم ادراری تناسلی کم شده(از ا 89/6واحد به ارگان سیستم اعصاب ) 9/6ردن اضافه ک 

  واحدی 9واحدی و بیوشیمی  8واحدی به علوم تغذیه  0تقسیم درس متابولیسم و تغذیه 

 تفکیک کدهای دروس داخلی، فارماکولوژی و پاتولوژی جهت فراگیری بهتر دانشجویان همگام با اجرای روش ادغام 

 ارتقا دوره فیزیوپاتولوژی با گذاشتن دوره سمیولوژی 

  واحد عملی درس مهارت بالینی پرستاری به دوره فیزیوپاتولوژی دانشجویان پزشکی 5اضافه کردن 

 های داخلی در دوره فیزیوپاتولوژیاضافه کردن مطالب مرتبط با تغذیه به تمام کورس 

 کارآموزی پزشکی اجتماعی از جمله آموزش پروپوزال نویسی و دریافت پروپوزال جهت ارزشیابی دانشجویان یهای تئوری در دورهتغییر محتوای آموزشی کلاس 

 اعمال رتیشن طب پیشگیری در برنامه کارآموزی و کارورزی بهداشت دانشجویان پزشکی 

 وزشیهای پوست، چشم و اورولوژی به برنامه آموزشی دوره کارورزی با رعایت ضوابط آماضافه کردن بخش 

 ساماندهی گروه پزشکی اجتماعی 

 تشکیل گروه پزشکی خانواده 

  ها و ارزشیابی با امتیاز بازآموزی با دعوت از های آموزشی و آزمونجهت توانمندسازی اساتید در بحث روش "عناوین ارتقا کیفی در آموزش پزشکی"برگزاری کارگاه

 اساتید مجرب سطح کشور

 

  با امتیاز بازآموزی با دعوت از اساتید مجرب سطح  های آموزشیی اساتید در بحث روشجهت توانمندساز "در تدریس علوم پزشکیالگوهای نوین "برگزاری کارگاه

 کشور
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  با امتیاز  های آموزشی در طب جامعه نگری اساتید در بحث روشجهت توانمندسازهای نوین آموزش بالینی، طب پیشگیری و آزمایشگاهی "روشبرگزاری گارگاه

 بازآموزی با دعوت از اساتید مجرب سطح کشور

 های استدلال بالینی های کشوری جهت آموزش روشی اساتید و همچنین اعزام به کارگاههای آموزش زبان انگلیسی ویژهتوانمندسازی اساتید با برگزاری کلاس 

 دانشجو(های آموزش مشارکتی )تدریس دانشجو به توانمندسازی دانشجویان با برگزاری کلاس 

 خرید و آماده سازی جسد در سالن تشریح دانشکده پزشکی 

 ماه فارغ التحصیل شدن اولین ورودی دانشجویان پزشکی سبزوار در اسفند 

 49ایده فرایند نوآورانه آموزشی مرتبط با عملکردهای سال ای اجر  

 ش پزشکی عمومی به شورای عالی آموزش پزشکی کشورهای آموزشی همراه با پیشنهادات در رابطه با ارتقا آموزارسال مجموعه فعالیت 

  پرستاری به دوره فیزیوپاتولوژی دانشجویان پزشکی همراه با تهیه طرح دوره برای اولین بار، و ارسال آن  -های بالینیواحد عملی درس مهارت 5پیشنهاد اضافه کردن

 به شورای عالی آموزش پزشکی کشور

 ه نویسی و دستورنویسی در پرونده ها برای دانشجویان پزشکیاقدام در جهت برگزاری کارگاه نسخ 

 های بالینیهای بالینی پردیس به منظور آموزش فارماکولوژی دانشجویان پزشکی قبل از ورود به بخشتأسیس داروخانه در مرکز مهارت طراحی و اقدام در جهت 

 های بالینی را در سبزوار بگذرانند.نشجویان پزشکی آزمون صلاحیتتأسیس مرکز آزمون آسکی به منظور این که دا طراحی و اقدام در جهت 

 های بالینیتهیه کتابچه توجیهی برای دانشجویان پزشکی در ابتدای ورود به بخش 

 آموزشی و اعتباربخشی های ارسالی از وزارت بهداشت توسط ریاست و معاونت دانشکده در راستای ارتقایهای آموزشی براساس سنجهپایش و اعتبارسنجی بیمارستان 

 بیرونی

 های آموزشی توسط ریاست و معاونت دانشکده در راستای اعتباربخشیبرگزاری جلسات هم اندیشی در بیمارستان 

  49های توانمندسازی و ... در دانشکده پزشکی در سال های آموزشی، کمیتهی شورای آموزشی، اساتید مشاور، مدیران گروهجلسه 86تشکیل بیش از 

 5949نفر در سال  80نفر و در بهمن به تعداد  97ذیرش دو دوره دانشجوی پزشکی )برای اولین بار(: در مهر به تعداد پ 
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  ًنفر دانشجوی پزشکی در سبزوار 806تحصیل مجموعا 

  ًنفر دانشجوی پروتز دندانی در سبزوار 99تحصیل مجموعا 

  اندیشی با اساتید، نمایندگان و کل دانشجویان ساماندهی گروه پروتز دندانی با برگزاری جلسات مکرر هم 

 برگزاری ترم تابستانی جهت تکمیل دروس و اتمام به موقع دوره پروتز دندانی 

 دعوت هفتگی از استادان مدعو از تهران و مشهد جهت کارآموزی و کارورزی پروتز 

 وتز دندانیتأمین به موقع لوازم و تجهیزات و نیروی انسانی مورد نیاز در لابراتوار پر 

  نفر دانشجوی ارشد فیزیولوژی در سبزوار 4تحصیل 

 ساماندهی رشته ارشد فیزیولوژی با تشکیل شورای تحصیلات تکمیلی و تأمین کادر هیأت علمی با دعوت از اساتید مدعو از دانشگاه های مادر 

  برگزاری جلسات منظم و مؤثر دفاع پایان نامه در رشته ارشد فیزیولوژی 
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 ی آن به شورای عالی آموزش پزشکی همراه با پیشنهادات در راستای بازنگری پزشکی عمومیارزشیابی و نظام ادغام آموزش پزشکی و ارائه 

 های فیزیوپاتولوژی و بالینی  و اجرای ده فرایند و تشکیل کارگروه اصلاحات، تغییر آرایش دروس دوره علوم پایه و اصلاحات آموزشی در دوره

 آموزشی نوآوری
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 های پزشکی و توزیع برگه نظرسنجی و ارزشیابی عملکرد جلسه هم اندیشی رئیس دانشکده با نمایندگان مجموعه ورودی

 هادررابطه با  استادان و مدیران گروه
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 جلسه توجیهی در بدو ورود دانشجویان پزشکی
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 خرید و آماده سازی جسد در سالن تشریح دانشکده پزشکی
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 های آموزشیتوانمندسازی اساتید با برگزاری کارگاه
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  : آزمون ها 

 یه جهت طرح سوال در آزمون برگزاری دو دوره آزمون جامع پیش کارورزی و علوم پایه در شهرویور ماه و اسفند ماه همراه با اعزام گروهی از اساتید بالینی و علوم پا

 های جامع به مشهد 

  برگزاری دو دوره آزمون آزمایشی کتبی علوم پایه جهت آزمون جامع 

  برگزاری آزمون مجازی برای اولین بار در سطح دانشگاه جهت آزمون جامع علوم پایه 

 خر دوره کارورزی در مرکز مهارت های بالینی برای اولین بار در آ برگزاری آزمون صلاحیت های بالینی 

 عنوان ناظر وزارت بهداشت در آزمون صلاحیت های بالینی بیرجند  حضور رئیس دانشکده پزشکی به 

 های بالینی در دانشگاه علوم پزشکی مشهداعزام دانشجویان جهت شرکت در دو دوره آزمون صلاحیت 

 های جامع شهریورماه و اسفند ماهکسب نتایج موفقیت آمیز در آزمون 

 سط دانشجویان پزشکیتو 49المپیاد شهریور  کسب دیپلم افتخار در آزمون 
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 آموزش مشارکتی: آموزش دانشجو به دانشجویان همتای خود جهت آمادگی در آزمون جامع علوم پایه
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 برگزاری دو دوره آزمون جامع پیش کارورزی و علوم پایه در شهریور ماه و اسفند ماه  
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 برگزاری دو دوره آزمون آزمایشی کتبی علوم پایه جهت آزمون جامع 
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 جهت آزمون جامع علوم پایه زی برای اولین بار زمون مجابرگزاری آ
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 برگزاری آزمون صلاحیت های بالینی برای اولین بار در آخر دوره کارورزی در مرکز مهارت های بالینی 
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 امور پژوهشی:ب( 
  بیمارستان مبینی، حشمتیه و مراکز روستاییاخذ مجوز ثبت زایمان زودرس برای اولین بار در کشور و اجرای عملیاتی آن در 

 ابلاغ مدیر پژوهشی از اساتید بالینی 

 ی پایان نامه دانشجویان پزشکی سبزوار با برگزاری مستمر جلسات شورای پژوهشی جهت ارائه در پکیج دانشجویان و بارگزاری در سایتتدوین آیین نامه 

 و دانشجویان ارشد فیزیولوژی شجویان پزشکیبرگزاری جلسات متعدد دفاع پایان نامه در سطح دان 

  49ی شورای پژوهشی در دانشکده پزشکی در سال جلسه 85تشکیل 

 
 

 نامه دانشجویانی پایانتدوین و بومی سازی آیین نامه 
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 های تحول آموزشیهای مربوط به بستهفعالیتج( 

 
 های مرتبطبرگزاری جلسه هم اندیشی در راستای تحول آموزشی و تشکیل کارگروه 

 های تحول آموزشی با مدیریت اساتید علوم پایه و بالینی پزشکی و شرکت منظم و مستمر مدیران در جلسات قطب شامل های بستهتشکیل منظم جلسات کارگروه

 ...  مجازی سازی و گروه علوم تغذیه، گروه اعصاب، گروه طب تسکینی، گروه بین المللی سازی آموزشی و

 ز درمان ناباروریهت راه اندازی مرکز سلامت جامع زنان و پیگیری در جهت تأسیس مرکتهیه پروپوزال ج 

 ایتشکیل کمیته و اقدام در جهت اعتبار بخشی مؤسسه 

 ه زارت بهداشت بهای بالینی پرستاری همراه با تهیه طرح دوره در راستای آموزش پاسخگو که با تأیید شورای عالی بازنگری پزشکی عمومی در وپیشنهاد واحد مهارت

 کوریکولوم پزشکی دانشجویان در سطح کشور اضافه شد.

  بین المللی سازی آموزشیتشکیل جلسه مصاحبه با دانشجویان خارجی در جهت 

 های آموزشی مبتنی بر نیازهای جامعهبازنگری گایدلاین 
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 های تحول آموزشی های بستهجلسه هم اندیشی با اساتید در جهت تشکیل کارگروه 
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 :های اجرایید( فعالیت
 مشارکت فعال در تکمیل و افتتاح ساختمان دانشکده پزشکی در پردیس 

 باشدهای مادر کشور میبازنگری و به روز رسانی سایت دانشکده پزشکی که در حال حاضر هم تراز با دانشگاه 

 ی طب سنتیافتتاح سلامتکده 

 های آموزشی علوم پایه و بالینی در راستای بهینه سازی آموزش به روش ادغام تلفیق معاونت 

 های بالینی و علوم پایه با انتخابات درون گروهی و ابلاغ رییس محترم دانشگاهتعیین مدیران برخی از گروه 

  فعال کردنEDO در دانشکده 

 تشکیل کمیته آماده سازی دانشجویان برای آزمون جامع علوم پایه 

 کیل کمیته آماده سازی دانشجویان برای آزمون جامع پره انترنیتش 

 ها و فعال کردن آنها در جهت اعتبار بخشی بیمارستان آموزشی بیمارستان  ابلاغ معاونت های آموزشی 

 تشکیل شورای تحصیلات تکمیلی 

 تشکیل کمیته اعتبار بخشی بیمارستان ها 

  شورای اخلاق پزشکی تشکیل 

  بر انجمن علمی دانشکده پزشکیتشکیل کمیته نظارت 

 شرکت رئیس دانشکده در دو دوره نشست شورای تخصصی و فوق تخصصی 

 شرکت رئیس دانشکده در جلسات بازنگری پزشکی عمومی در وزارت 

 شرکت در جلسات حضوری رئیس دانشکده با خانم دکتر چنگیز در جهت اصلاحات پزشکی عمومی 

  گیری هپاتیت بطرح نمونههمکاری با معاونت آموزشی در اجرای 

  ساماندهی بحث اساتید مشاور 
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   5949تدوین برنامه عملیاتی دانشکده پزشکی برای سال 

  های بالینی در ساختمان پردیس به دنبال واگذاری این مرکز به دانشکده پزشکیهمکاری در جهت طراحی و تجهیز مرکز مهارت 

 ای با حضور نمایندگان شرکت در جلسهWHO تخانه در دانشگاه علوم پزشکی مشهد جهت ارزشیابی و پایش ادغام نظام آموزش پزشکی در نظام خدمات سلامتو وزار 

 های جامع و تأثیرگذاری در تغییر در نحوه طرح سؤالهای قطب به میزبانی مشهد جهت آزمونشرکت در جلسات دانشکده 

 ارسال گزارش عملکرد فصلی هر سه ماه به ریاست محترم دانشگاه 
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 باشدهای مادر کشور میبازنگری و به روز رسانی سایت دانشکده پزشکی که در حال حاضر هم تراز با دانشگاه 
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  حضور رئیس دانشکده پزشکی به عنوان ناظر وزارت بهداشت در ازمون صلاحیت های بالینی بیرجند 
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  
 

 
 

 در راستای اعتبار بخشی آموزشی  هادانشکده پزشکی با بیمارستان و معاون  برگزاری جلسه هم اندیشی رئیس
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 شرکت رییس دانشکده پزشکی در شورای بازنگری پزشکی عمومی وزارت بهداشت
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 امور رفاهی:ه( 
 های دانشجویان که منجر به ارتقا هتلینگ این مراکز گردید.پاویون ها وبازدیدهای مکرر از خوابگاه 

  پرسش و پاسخ معاونین دانشگاه و مسئولین دانشکده پزشکی با دانشجویان پزشکی و پروتز دندان به مناسبت روز دانشجوبرگزاری جلسه 

 هاهای آموزشی بیمارستانها و کلاسپیگیری و تجهیز و خدمات رسانی کتابخانه 

 ده محترم دفتر نهاد رهبری جهت امور رفاهی دانشجویان در دفتر دانشکده برگزاری چندین جلسه با حضور نمایندگان دانشجویان و معاونین محترم دانشگاه و نماین

 پزشکی

 49ی توجیهی آموزشی، فرهنگی دانشجویان جدیدالورود برگزاری جلسه 

 ها به مناسبت روز پزشک ی هم اندیشی با اینترنبرگزاری جلسه 

 نشجویان پزشکی و توزیع برگه های نظرسنجی و ارزشیابی عملگرد در رابطه با استادان و برگزاری جلسه هم اندیشی رییس دانشکده با نمایندگان همه ورودی های دا

 مدیران گروه ها

 هاانجام نظرسنجی ورزشی و استعدادیابی دانشجویان و پیگیری در جهت ایجاد تسهیلات ورزشی، رفاهی برای آن 

  دانشجویان و معاونت های مربوطه تهیه تندیس و لوح و لباس و  . . .  با حضور نمایندگان از جمله  با پیگیری امور مربوطه نخستین جشن فارغ التحصیلی ریابرگز 

 برگزاری جشن روپوش سفید 

 شرکت دانشجویان پزشکی در مراسم روز پزشک 

  تجلیل از اساتید در گرامیداشت روز معلم 
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  
 هتلینگ این مراکز گردید های دانشجویان که منجر به ارتقاها و پاویونبازدیدهای مکرر از خوابگاه. 
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 فرهنگی دانشجویان  در دانشکده پزشکی -معاونین و نماینده محترم نهاد رهبری جهت ساماندهی امور رفاهیی هم اندیشی با برگزاری جلسه
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 ها به مناسبت روزپزشک اینترنبا جلسه هم اندیشی  
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 دانشجویان پزشکی سبزوار در اسفندماهجشن فارغ التحصیلی  اولین ورودی           
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 برگزاری جشن روپوش سفید دانشجویان پزشکی 
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 تجلیل از اساتید در گرامیداشت روز معلم 
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