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« باسمه تعالي»


         فرم مشخصات مدرسین دوره های آموزشی کوتاه مدت  
1- مشخصات متقاضي: 
مدرس  از پرسنل دانشگاه می باشد (        عضو هیات علمی(          عضو غیر هیات علمی    (     کارشناس (     مدیر پایه  (         مدیر میانی(  
                مدرس از پرسنل دانشگاه نمی باشد ( 
	نام   :               نام خانوادگی  :            نام پدر:                             شماره شناسنامه:          محل تولد:         محل صدور: 
 تاريخ تولد:               مذهب:            تابعيت:            وضعيت تأهل :          شماره ملي:                             سنوات خدمتی:  

 نوع استخدام: رسمی          سطح شغل :       تلفن همراه:                    تلفن محل كار:                  تلفن ديگري كه در مواقع ضروري بتوان   با شما تماس گرفت:                                  آدرس محل کار:.                
آدرس منزل:                                          آدرس پست الکترونیک  
شماره حساب (ترجیحاً بانک تجارت ) :...............................نام شعبه:مرکزی           کدشعبه:..................


2- سوابق تحصيلات دانشگاهي: 
	مقطع تحصيلي
	رشتـه
	معدل
	دانشگاه محل تحصيل
	كشورمحل​تحصيل
	تاريخ​ شروع
	تاريخ پايان
	امتیاز
	امتیاز تجربه
	امتیاز مدیریت پایه
	امتیاز مدیریت  میانی
	جمع کل

	کارشناسی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	كارشناسي ارشد/دکتری حرفه ای
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	دكتري تخصصی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


نکته 1 : حداقل 4 سال تجربه کار در رشته شغلی مرتبط برای مدرک کارشناسی مورد نیاز است.

نکته 2 : حداقل 2 سال تجربه کار در رشته شغلی مرتبط برای مدرک کارشناسی ارشد مورد نیاز است.

نکته 3 : به ازای 5 سال تجربه در رشته شغلی مرتبط در مقطع کارشناسی  1  امتیاز  و   در  مقطع کارشناسی ارشد و دکتری حرفه ای 2   امتیاز و در مقطع تحصیلی دکتری تخصصی 3   امتیاز  اضافه می گردد. ضمناَ ملاک امتیاز آخرین مقطع تحصیلی می باشد .
نکته 4 : به ازای 5 سال تجربه در مقطع کارشناسی با پست یا سمت مدیریت پایه  2  و  مدیریت میانی  5  امتیاز  و در مقطع کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه ای با پست یا سمت مدیریت پایه  4 و مدیریت میانی  8  امتیاز  و  در مقطع دکتری تخصصی با پست یا سمت مدیریت پایه  6  امتیاز  و مدیریت میانی  10  امتیاز   اضافه می گردد. ضمناَ ملاک امتیاز آخرین مقطع تحصیلی می باشد .
مدیران میانی: شامل عنوان یا سمت مدیر، پزشک عمومی رئیس مرکز، مترون، سوپر وایزر

مدیر پایه :شامل پست یا ابلاغ سرپرستار، کارشناس مسئول ،
نکته 5 : عضو هیات علمی تا جدول سوابق تحصیلی  کافی می باشد. و نیاز به امتیاز بندی نمی باشد.

3-سوابق تدریس: (چنانچه در دانشگاه​ها يا مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي و یا دوره های ضمن خدمت کارکنان سابقه تدريس داريد در جدول زیر مرقوم فرمائيد.)
	رديف
	محل تدریس 
	عنوان درسهایی که  تدريس​​  نموده​ اید
	مدت تدریس به ساعت
	روش تدریس
(کلاس.کارگاه.همایش.مجازی....) 
	امتیاز

(به ازای هر 1 ساعت تدریس مرتبط با پست یا رشته تحصیلی 5/.  امتیاز و حداکثر تا سقف 25 امتیاز )

	1 
	
	
	
	
	

	2 
	
	
	
	
	

	3 
	
	
	
	
	

	4 
	
	
	
	
	

	5 
	
	
	
	
	

	6 
	
	
	
	
	

	7 
	
	
	
	
	

	8 
	
	
	
	
	

	9 
	
	
	
	
	

	10 
	
	
	
	
	

	جمع کل
	25



4- در صورت گذراندن دوره های مرتبط با تدریس یا دوره مربیگری با درج علامت * دوره را مشخص نمایید.
	رديف
	عنوان دوره
	بلی
	خیر
	مدت
	سال گذراندن دوره
	موسسه برگزار کننده دوره
	امتیاز

	1
	
	· 
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	· 
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات
	6


5- جهت استفاده بهینه از تواناییهای شما لطفا دروس مورد علاقه خود جهت تدریس  را مشخص نمایید.
	ردیف
	عنوان درس یا دوره آموزشی
	سطح

	
	
	مقدماتی
	میانی
	پیشرفته

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	


6- با درج علامت * روزها و ساعات پیشنهادی جهت تدریس را مشخص نمایید.
	ایام هفته
	10-8
	12-10
	14-12
	16-14
	18-16
	تمام وقت

	شنبه
	
	
	
	
	
	

	یکشنبه
	
	
	
	
	
	

	دوشنبه
	
	
	
	
	
	

	سه شنبه
	
	
	
	
	
	

	چهارشنبه
	
	
	
	
	
	

	پنجشنبه
	
	
	
	
	
	

	جمعه
	
	
	
	
	
	


7- تعیین سطح مهارت های عمومی ، فنی و اخلاق حرفه ای مدرس

	شاخص اصلی
	شاخص فرعی
	بلی
	خیر
	نمره ارزیابی
	 حداکثر امتیاز
	جمع امتیاز

	
	
	
	
	1
	75/0
	50/0
	25/0
	
	

	مهارت های عمومی 

(رابط آموزشی)
	ثبات عاطفی و روانی
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	علاقه به تدریس
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	روحیه همكاری
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	صبر و بردباری
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	آراستگی ظاهر
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	خلاق و نوآور
	
	
	
	
	
	
	1
	

	جمع امتیازات
	7

	مهارت های اخلاقی
(حراست دانشگاه)
	احترام به همکاران
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	رعایت شئونات اخلاقی 
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	احترام به قوانیین و مقررات دانشگاه
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	متواضع و فروتن 
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	رازداری
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	احترام به شخصیت  فراگیران
	
	
	
	
	
	
	1
	

	جمع امتیازات
	7

	مهارت های فنی

(در صورت سابقه تدریس رابط آموزشی با توجه به مستندات ارزشیابی فراگیران)
	قدرت بیان
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	تسلط كافی به موضوع درسی
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	توانمند سازی فراگیران
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	ایجاد انگیزش در فراگیران برای یادگیری بیشتر
	
	
	
	
	
	
	2
	

	
	نظم و كنترل كلاس
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	ارزشیابی معتبر 
	
	
	
	
	
	
	1
	

	جمع امتیازات
	10


8- جمع بندی  

	رديف
	عنوان شاخص 
	بلی 
	خیر
	امتیاز

	1
	مستندات مربوط به سوابق کاری و سوابق مدیریتی  اعلام شده رویت و مورد تایید است.(بند 2)
	
	
	

	2
	مشخصات متقاضی و سوابق تحصیلات دانشگاهی بررسی گردید و موردتایید است .(بندهای 2-1)
	
	
	

	3
	مستندات مربوط به سوابق تدریس  اعلام شده رویت و مورد تایید است.(بند 3)
	
	
	

	4
	مستندات مربوط به دوره های آموزشی مرتبط با تدریس و یا مربیگری رویت و مورد تایید است.(بند4)
	
	
	

	5
	مهارت های عمومی و  فنی و حرفه ای مدرس مورد تایید است.(بند8)
	
	
	

	جمع امتیازات 
	


9- تائید یا عدم تائید مدرس  

	
	رابط آموزشی
	مدیر واحد
	حراست
	تائید معاونت / مدیر توسعه

	
	مدرس مورد تائید 

می باشد(
	مدرس مورد تائید 

نمی باشد(
	مدرس مورد تائید 

می باشد (
	مدرس مورد تائید 

نمی باشد(
	مدرس مورد تائید 

می باشد( 
	مدرس مورد تائید 

نمی باشد(
	مدرس مورد تائید 

می باشد(
	مدرس مورد تائید 

نمی باشد( 

	نام و نام خانوادگی
	
	
	
	

	تاریخ  و امضاء  
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محل الصاق عكس





معاونت توسعه مدیریت و منابع


دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی سبزوار 


توسعه آموزش و بهسازی منابع انسانی
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