
 آموزشي كتابدار باليني كارگاه ارزشيابي گسارش

 

  هدف از برگساری کارگاه:

آضٌایی متاتذاساى داًطگاُ ػلَم پضضنی سثضٍاس تا هفاّین متاتذاس تالیٌی ٍ تَاًوٌذساصی دس صهیٌِ جستجَی هٌاتغ دس پایگاُ 

 ّای اعلاػاتی پضضنی ٍ هَضَػات ٍاتستِ.

  :کارگاه ارزيابي

 .ضذ اسصیاتی ماسگاُ هذسس ٍ ضذُ تذسیس هَضَع تشگضاسی، ًحَُ جٌثِ سِ اص ماسگاُ ایي

 فشم اسصضیاتی سا پش مشدًذ. ًفش اص متاتذاساى داًطگاُ ػلَم پضضنی سثضٍاس حضَس داضتٌذ مِ دس پایاى 8دس ایي ماسگاُ 

 نحوه برگساری کارگاه:

اص آى جایی مِ ًحَٓ تشگضاسی ماسگاُ تأثیش تْیٌِ ای دس یادگیشی هخاعثاى داسد؛ میفیت هحل تشگضاسی، اهناًات آهَصضی، 

% ضشمت مٌٌذگاى اص ًحَٓ 88اص میفیت اسلایذ، صهاى تشگضاسی ٍ ... هَسد اسصیاتی قشاس گشفت مِ ًتایج ًطاى هی دّذ تیص 

 (.1تشگضاسی ماسگاُ سضایت داضتِ اًذ )جذٍل 

 : ًحَٓ تشگضاسی ماسگا1ُجذٍل 
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 70 77 0 2 3 3 هناى تشگضاسی )ًَس، دها، تَْیِ ٍ ...(

 83 20 0 7 2 5 صهاى تشگضاسی

 96 23 0 0 7 7 اهناًات سوؼی ٍ تصشی

 96 23 0 0 7 7 پزیشایی

 86میانگین درصد رضايتمندی: 



 

 موضوعات تدريس شده:

ینی اص دلایل حضَس افشاد ٍ جزب آى ّا تِ ماسگاُ ّای آهَصضی هَضَع تذسیس ضذُ است مِ دس ایي هیاى احساس ًیاص ٍ 

 ًوایص دادُ ضذُ است. 2اسصیاتی ایي هَاسد دس جذٍل  ماستشدی تَدى آى تسیاس هْن است.

 ضذُ: هَضَػات تذسیس 2جذٍل 

 

 موضوعات تدریس شده
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 700 24 0 0 0 8 اّذاف تشًاهِ آهَصضی

 88 27 0 0 3 5 هحتَای ػلوی تشًاهِ

 88 27 0 0 3 5 هیضاى استثاط هَضَع تا ًیاصّای اعلاػاتی

 96 23 0 0 7 7 ماستشدی تَدى هَضَػات

 92 22 0 0 2 6 ینپاسچگی هٌاسة هَضَػات

 88 27   3 5 اًجام ماس گشٍّی

 92میانگین درصد رضايتمندی: 

 

 ارزيابي مدرس کارگاه:

ػَاهل دس هَفقیت یل ماسگاُ هَاسد ریل هی تاضذ مِ ّا مِ قثلاً تیاى ضذ، هْوتشیي  پس اص ػَاهل هؤثش دس تشگضاسی ماسگاُ

 .(3)جذٍل  هَسد اسصیاتی قشاس گشفتِ است

  .تَاًذ ػاهل هْوی تشای دسك ٍ فْن هَضَع تشای فشاگیش تاضذ هیمِ هیضاى تسلظ هذسس تِ هَضَع  .1

ایجاد تؼاهل تیي فشاگیشاى ٍ هذسس اص عشیق پشسص ٍ پاسخ ٍ میفیت پاسخگَیی تِ سؤالات  ضیَایی تیاى ٍ لحي هذسس، .2

 . ضَدهی  ماسگاُ دس مسالت ٍ ینٌَاختی احتوالی آهذى ٍجَد تِ است مِ هاًغ هْن تسیاس ػَاهل اص ... ٍ



 ذ.مٌ تاصگَ ضنل تْتشیي تِ هطخص صهاى هذت دس سا ًیاص هثاحث هَسد هذسس هیطَد تاػث مِ صهاى هذیشیت .3

 دسك سا ضذُ هغشح هغالة تیي استثاط ساحتی تِ هی ضَد فشاگیشاى تاػث مِ هذسس سَی اص هغالة هٌغقی تٌذی عثقِ .4

  .مٌٌذ

 .ضَد پش احتوالی تَجَد آهذُ خلأ مِ هیطَد تاػث هغالة دسست جوغ تٌذی .5

 : ًحَٓ تذسیس3جذٍل 
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 700 24 0 0 0 8 هیضاى تسلظ هذسس تش هحتَای هَضَع تذسیس ضذُ

 92 22 0 0 2 6 ضیَایی تیاى ٍ لحي هذسس

 88 27 0 0 3 5 هذیشیت صهاى

 96 23 0 0 7 7 تسلظ مافی تشای پاسخگَیی

 92 22 0 0 2 6 تَصیف ٍ جوغ تٌذی هغالة

 94میانگین درصد رضايتمندی: 

 

 پیشنهادات:

عثق ًظشات ضشمت مٌٌذگاى آهَصش هستوش ٍ اًتقال تجشتیات هْن تشیي ػاهل تِ هٌظَس دستیاتی تِ اّذاف ماسگاُ است مِ 

 تشگضاسی دس دٍسُ ّای مَتاُ هذت ماسایی ٍ اثشتخطی تیطتشی خَاّذ داضت.تا 


