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کمیته تخصصی برنامه ریزی درسی مرکز  مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی سبزوار
) Course Planفرم طرح دوره(

	نام درس:نظریه ها ومدل های برنامه ریزی در آموزش بهداشت وارتقا سلامت

	تعداد و نوع واحد:2 واحد(5/1 واحد تئوری و5/0 واحد عملی)
	   شماره درس:13
	دروس پیش نیاز: مبانی آموزش بهداشت وارتقا سلامت                                                                       

	رشته و مقطع تحصیلی:آموزش بهداشت وارتقا سلامت- ارشد
	  دانشکده:بهداشت
	گروه آموزشی:بهداشت عمومی وآموزش بهداشت

	نام مدرس: معصومه هاشمیان
	  ترم تحصیلی:دوم
	سال تحصیلی:1401-1400

	تعداد جلسات:12 جلسه تئوری و8 حلسه عملی
	روز و ساعت برگزاری کلاس  
	تاریخ امتحان



مجازی 

· مقدمه(شرح درس): با توجه به اینکه تدوین هر برنامه آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت در جهت حفظ ، تغییر و ارتقای رفتارهای بهداشتی و سالم در افراد در کلیه سطوح مختلف و گروههای هدف اجتماعی بر پایه چارچوب ذهنی علیمی و مطمئن ضروری است لذا ، لزوم آشنایی با مدلها ، الگوی فردی ، گروهی و اجتماعی آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت از اهمیت بسزایی برخوردار است.
· هدف کلی: آشنایی دانشجویان با مدلهای رفتار و نقش آن در تغییر رفتار و ارتقاء بهداشت جامعه
· اهداف اختصاصی درس 
   الف- 5/1 واحد تئوری
 از دانشجويان انتظار می رود پس از پایان دوره بتوانند: -
1- نقش آموزش بهداشت در تغییر رفتار را بیان نموده و در این مورد بحث نماید 
2-  .  تئوری را تعریف کند وانواع  تئوری را نام برده و آن را دسته بندی نماید.
3-  تفاوت تئوری و مدل را بیان نماید و موارد کاربرد تئوری و مدل را در تغییر رفتارتوضیح دهد  
4- . منشاء تئوریک مدل اعتقاد بهداشتی را بیان نماید. -درباره تاریخچه شکل گیری مدل اعتقاد بهداشتی مختصری توضیح دهد. -درباره فرضیه هایی که بر اساس آنها مدل اعتقاد بهداشتی شکل گرفت بحث نمایند 
5- . -سازه های مدل اعتقاد بهداشتی را نام برده و در مورد هر یک توضیح مختصری بیان نمایند. -مدل اعتقاد بهداشتی را نقد نموده و در مورد محدودیتهای مدل بحث نمایند
6- . -ساختگاه نظری تئوری رفتار برنامه ریزی و عمل منطقی را بیان نماید. - .مفروضات تئوری رفتار برنامه ریزی و عمل منطقی را توضیح دهد 
7- . -نحوه ارتباط بین نگرش با رفتار و نرمهای ذهنی با رفتار را توضیح دهد. -سازه های تئوری عمل منطقی و تئوری رفتار برنامه ریزی شده را لیست نمایند. -تفاوت تئوری عمل منطقی و تئوری رفتار برنامه ریزی شده را توضیح دهند. -تئوری رفتار برنامه ریزی و عمل منطقی را نقد نموده و در مورد محدودیتهای آن بحث نمایند.
8- . -سازه های مدل انگیزش محافظت را لیست نموده در مورد آن توضیح دهند
9- ساختگاه نظری تئوری خودکارآمدی را بیان نماید. - .مفروضات تئوری تئوری خودکارآمدی را توضیح دهد.
10- درباره تاریخچه شکل گیری تئوری فرانظری مختصری توضیح دهدونیزدرباره اصول کلی تئوری فرانظری بحث نمایند
11--سازه های تئوری فرانظری را نام ببرند . -پنج مرحله گذار افراد حین فرایند تغییر را نام برده و در مورد ویژگیهای هر مرحله توضیح دهد. -نحوه طبقه بندی افراد به مراحل مختلف تغییر را توضیح دهد. -فرایندهای شناختی تغییر رفتار را لیست نماید.
12-مراحل  مدل پرسید- پروسید را نام ببرند  و در مورد ویژگیهای هر مرحله توضیح دهد
  ب : 5/0  واحد عملی:
1- با اصول نقد مقاله پژوهشی آشنا شود
2- یک مقاله اصیل پژوهشی ایرانی ویک مقاله اصیل پژوهشی خارجی وبه روز درخصوص مدل اعتقاد بهداشتی را توضیح ونقد کند
3- یک مقاله اصیل پژوهشی ایرانی ویک مقاله اصیل پژوهشی خارجی وبه روز درخصوص مدل رفتار برنامه ریزی شده را توضیح ونقد کند
4- یک مقاله اصیل پژوهشی ایرانی ویک مقاله اصیل پژوهشی خارجی وبه روز درخصوص تئوری خودکارآمدی را توضیح ونقد کند
5- یک مقاله اصیل پژوهشی ایرانی ویک مقاله اصیل پژوهشی خارجی وبه روز درخصوص مدل فرا نظری را توضیح ونقد کند
6- یک مقاله اصیل پژوهشی ایرانی ویک مقاله اصیل پژوهشی خارجی وبه روز درخصوص مدل پرسید-پروسید را توضیح ونقد کند
7- یکی از رفتارهای اولویت دار سلامتی را انتخاب وبا توجه به ویژگی های آن مداخله آموزشی متناسب با مدل یا تئوری آموزشی را طراحی نماید
8- حداقل یک برنامه آموزشی را تهیه ودر کلاس ارائه دهد.
· استراتژی آموزشی(روشهای تدریس):
 (سخنراني           ( كنفرانس            (گفت وگو                □بحث در گروههای کوچک                □كارگاه آموزشي      Round □           PBL □                         □ Case Report                  Morning Report □                        □ غيره
· وسایل کمک آموزشی: اسلایدپاور پوینت  
· وظایف و تکالیف دانشجو: 
شرکت در بحث های گروهی (کانال گفتگو)  و کار گروهی، ترجمه مقالات لاتین ونقد وارائه آن
· نحوه ارزشیابی دانشجو:
	مراحل ارزشیابی:                     مرحله ای   (                   پایانی( 
حضور و غیاب 10 درصد از نمره نهایی
فعالیت کلاسی و انجام تکالیف 40 درصد از نمره نهایی
امتحان پایان ترم 50 درصد از نمره نهایی
نوع امتحان میان ترم:    □ شفاهی          تشریحی          □ چند گزینه ای            □ صحیح و غلط            □ جور کردنی 

نوع امتحان پایان ترم:   □ شفاهی         ( تشریحی          □ چند گزینه ای            □ صحیح و غلط            □ جور کردنی  


· منابع:  
1- نظریه ها وتئوریهای آموزش بهداشت: ترجمه محسن صفاری و همکاران آخرین ویرایش
2-  شجاعی زاده داوود .الگوهای مطالعه رفتار در آموزش بهداشت
3 -نوری کبری، شجاعی زاده داوود .آموزش سلامت و تغییر رفتار

4-Hyden. J. Introduction to health the behavior theory. Jones and Bartllett.Last edition.
5. About Promoting Health: Chapter 1 in Harvey Skinner. (2002) Promoting Health through Organizational Change.
6. Glanz K, Lewis FM, Rimer BK. (2002) Health Behavior and Health Education: Theory, 
Research and Practice. Latest Edition. San Francisco, Jossey-Bass Inc.
7-Sharma & Romas.Theoritical of Foundutation and Health Education & Health Promotion. Last edition.
8-Principles and Foundations of Health Promotion and Education (A Spectrumbook) 7tEdition .Randall Cottrell  , James Girvan , James McKenzie  , Denise Seabert    
