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  سبزوار پزشکیعلوم توسعه آموزش  و مرکز  مطالعات یکمیته تخصصی برنامه ریزی درس 

) Course Plan )فرم طرح دوره  

 

 

 

 

 :)مقدمه)شرح درس  

هدد رشتهددموشش ددداشش،  رهدد دشنش،آدد شگرندداشش دامسدد ناشر دد ش،دد ش ددحرشگرندداشدش  دد ت شهدد  ش ش ددوشر ش دد گتش،ددوشششششش

هددخ ا شم  ،ددودشرتا دد ،اشنآ اهدد دش،ش ددشرت شرتنحدد یش خ  دد دشنئددیآخشمآددش دشرتر ددوش شادد    شش داهددادش  ده دداشدشششششششش

  مخئدد شمآددش ش ددحرشاندد ماش دد  خش خم دداشمددشگگ ش ش ددت  شدشهدد    د دت شر ش، هددخ ش،ددوشمدنددوشر شرددوش،ددوشرتن دد ش

 نآ ا خد ش ش دداشش،  رهد دشش  ح  د ش گت  شمد ش  دشگش  درش عخددر ش ،دوش اد   ش رتر دوش ،دشر ش  ت   رتن    د ،  ره  ش داش

   د دتش ن داش درشش گت اد   ش رتر دوش هد دش   د ت ش ر دنش را   داش .ر د ش د د  ش هد  ش نخئد ش د هد ش   د ت ش را طآفداش گرهمن

 رد هیدآنشتر دم شش گت د رخد ش ر فد ش اد   ش  م  ضداش ر دشرگش ،دشر ش تر   د دتش  درش ن داش  شم د  شگ  ر عخدر  ،و ،    رد .ر  

 نسد آ شندتششش د هد ش  د ا ش هدح وش مش د  ش گت مدش ش نسد آ ش   د ت ش د ، هد ش گرهدموش رطدت ش   د دت ش  خدد ش را ،  س   ا

 .، ه  رشگ  رس  تر    ترما ه  

 

 :ت   رتن  ء ه    ،  آ  گت ش  ر ت،س  د    دت   خد  د ه  تدش  ح ناد رصدلد ،  گرن جد    شهخ  ا هدف کلی  

 

 به تعداد سرفصلها و جلسات هدف نوشته شود(اهداف اختصاصی درس( : 

 پبتواند:  دوره یانرود پس از پا یانتظار م یاناز دانشجو          
 فرق مشاوره و راهنمایی را توضیح دهد.-1
 وزش بهداشت و ارتقا سلامت شرح دهد.جایگاه مشاوره و راهنمایی را در آم -2
 د از مشاوره یا راهنمایی باید استفاده کرد.ند و توضیح دهنیک مساله بهداشتی را عنوان کن-3
 بتوانند یک گروه مشاوره را با معیارها و استانداردهای علمی و درست آن تشکیل دهند.-3
 بتوانند گروه را پویا و فعال کنند.-4
 د.نوه را ارزیابی کنکنش و واکنشهای گر-5
 د.نتوضیح دهد انتخاب اعضا در گروه چگونه باش-6
 د.ناندازه گروه را برای گروههای مشاوره و راهنمایی مقایسه کن-7
 د.نتواتر جلسات، تداوم جلسات و طول هر جلسه چگونه باید باش-8

 حضوری                                    - مشاوره در اموزش بهداشت و ارتقاء  سلامت  نام درس:

 یش نیاز:                                                                                                      دروس پ شماره درس: واحد عملی 1واحد نظری+  1  تعداد و نوع واحد:

 آموزش بهداشت گروه آموزشی: بهداشت دانشکده: کارشناسی ارشد رشته و مقطع تحصیلی:

   سال تحصیلی: دوم ترم تحصیلی: دکتر راضیه خسروراد نام مدرس:

 تاریخ امتحان س :وز و ساعت برگزاری کلار 25 تعداد جلسات:
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 مشاوره را توضیح دهد. فنون و اصول کلیات و اهمیت-9
 را توضیح دهد. مشاوره ایه تئوری و رویکردها -11

 بیان کند. آن مراحل و محور مراجع مصاحبه شیوه -11

 را طراحی کند. مصاحبه محیطی شرایط-12

 بنویسد. کننده مشاوره های ویژگی-13

 را توضیح دهد. مشاوره در خودآگاهی اهمیت-14

 شرح دهد. موفق مشاوره اجرای محوری مراحل و ها مهارت با دانشجویان آشنایی-15

 تحلیل کند. مصاحبه مدیریت و مصاحبه شروع های مهارت-16

 چگونه باشد. مراجع با مناسب روابط نگهداری و حفظ-17

 راطبقه بندی کند. مشاوره جلسهو پایان  ادامه شروع، های تکنیک-18

 توضیح دهد. دادن بازخورد و کردن سوال دادن، گوش های مهارت-19

 را خلاصه کند.  مشاوره اتمام و کردن خلاصه های مهارت-21
د و ویژگیهای شخصیتی خودش و ویژگیهای گروه یکی از روشها نبتواند با توجه به موضوعات سلامت و نیازهای سلامت گروههایی که با آنها کار می کن-21

کنند و نظریه مناسبب ببا آن را انتخباب مبی     د )هرکدام از دانشجویان یک موضوع مرتبط با سلامت را برای آموزش انتخاب می ند و به کار بندنرا انتخاب کن
 .کنند و در عمل تمرین می کنند(

 فردی را توضیح دهد و بکار بندد. مشاوره های تکنیک -22

 گروهی  را توضیح دهد و بکار بندد. مشاوره های تکنیک -23

 ن را مقایسه کند.کودکا و جوانان و نوجوانان سالمندان، مانند جمعیتی های گروه در مشاوره فنون و اصول-24

 را  شرح هد. خاص شرایط در مشاوره فنون و اصول -25
 رویکر های مشاوره فردی را با  گروهی مقایسه کند.-26
 تکنیک های رویکرد شناختی رفتاری را توضیح دهد و بکار بندد. -27
 اصول بنیادین در تبیین تغییر رفتار را در رویکرد  شناختی رفتاری توضیح  دهد -28
 کاربردهای مصاحبه  انگیزشی را نام ببرد. -29
 اصول مصاحبه انگیزشی را  توضیح دهد.-31
 تکنیک های پایه ای مصاحبه انگیزشی را توضیح دهد. -31
 راههای توسعه کلام تغییر را  در مصاحبه انگیزشی بنویسد. -32
 نظریه های مشاوره گروهی را نام ببرد و توضیح دهد. -33
 مشاوره بنویسد. رویکردهای مختلف ی یک مشکل بهداشتی با توجه بهیک سناریو برا -34
 .سناریوها  را  با  کمک همکلاسی هایش اجرا وایفای نقش  کند -35
 بتواند یک گروه تشکیل دهد و با کمک یکی از  رویکرهای مشاوره ای گروهی یکی از مشکلات گروه را بحث و بررسی کند.-36

 

 

 

 

 تدریس(: استراتژی آموزشی)روشهای 
□    بحث در گروههای کوچک    *  □                یگروه بحث□*            کنفرانس* □          سخنرانی □* 

               □ Round □           PBL *□               □ Case Report             Morning Report  کارگاه آموزشی
 خود سامانگر روش تدریس همیاری و ...(-)روش تدریس جدید سازنده گراغیره □*
 *ایفای نقش □
 تمرین و کارعملی □
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 ویدئوپروژکتور -ماژیک-تخته وایت بورد: وسایل کمک آموزشی 

ش               

 وظایف و تکالیف دانشجو: :  

ه  شن ت سشهشر شگتشتدشش-رتر وشرخفشرنس–   خش،وش ؤرلا شش-مدششگرگ ش ، لش-   تر ش ، لشگتشرتسش-رنج مشن   آف

 اتصوشرشگ ش ح   شگتس-ن یآ شر ت دهو-ندهمنش اش ششه  اش، ش دضد ش  خ -م   

 نحوه ارزشیابی دانشجو 

 درصد از نمره نهایی 5 حضور و غیاب 
 درصد از نمره نهایی 25 فعالیت کلاسی و انجام تکالیف 
 درصد از نمره نهایی 21امتحان میان ترم 
  هاییدرصد از نمره ن 51امتحان پایان ترم 

 :جور کردنی□صحیح و غلط* □چند گزینه ای   □*تشریحی  □شفاهی □نوع امتحان میان ترم 

 :جور کردنی □صحیح و غلط □چند گزینه ای    □*تشریحی   □*شفاهی    □نوع امتحان پایان ترم 

 
 

 

:منابع 

 پویایی گروه و مشاوره گروهی: دکتر عبدالله شفیع آبادی

 مانی: دکتر عبدالله شفیع آبادینظریه های مشاوره و روان در

 نظریه های مشاوره و روان درمانی: ریچارد شارف،ترجمه مهرداد فیروز بخت

 فنون مشاوره و راهنمایی: دکتر عبدالله شفیع آبادی
 

Counselling skills for healt professionalist:Philip Burnard 

 

 

 

 
 


