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رشته پرستاري در بخش مراقبت هاي ویژه و رشته مامایی در بلوك زایمان » آموزش بالینی«تعیین آسیب شناسی :هدف کلی- 
ازدیدگاه مربیان،پرسنل ودانشجویان

:اهداف جزیی
:عوامل مربوط به مربی

تعیین عوامل مربوط به عدم وجود سرفصل آموزش بالینی  
مربی تعیین عوامل مربوط به صلاحیت 

تعیین عوامل مربوط به عدم حضوردایمی مربی درمحیط کارآموزي درعرصه



تعیین عوامل مربوط به کمبود تجربه واطلاعات مربی
تعیین عوامل مربوط به عدم توجه به مسائل اصلی آموزش وسخت گیري هاي غیرآموزشی

تعیین عوامل مربوط به عدم وجود معیارارزشیابی دانشجو
بوط به انجام کار عملی بطوردایمی درمحیط کارآموزي درعرصهتعیین عوامل مر

تعیین عوامل مربوط به عدم بهره گیري ازآموزش هاي تئوري نوین در بالین
تعیین عوامل مربوط به مغایرت بین آموزش تئوري وعملی دراقدامات پرستاري ومامایی 

رآموزي درعرصهتعیین عوامل مربوط به استفاده از مربیان کم تجربه درمحیط کا
:عوامل مربوط به داانشجو

تعیین عوامل مربوط به نامانوس بودن محیط کارآموزي درعرصه
تعیین عوامل مربوط به عدم تبحر کافی دانشجوبراي انجام کاربالینی مستقل

تعیین عوامل مربوط به ناکافی بودن دانش وآگاهی دانشجوجهت انجام کاربالینی مستقل
به عدم وجودسیستم هاي حمایتی ازدانشجو درمحیط کارآموزي درعرصهتعیین عوامل مربوط

تعیین عوامل مربوط به عدم دسترسی به منابع علمی درمحیط کارآموزي درعرصه
تعیین عوامل مربوط به ناکافی بودن زمان کارآموزي درمحیط کارآموزي درعرصه   

آموزیهاتعیین عوامل مربوط به نظارت مدیران سطوح بالاتر به کار
تعیین عوامل مربوط به عدم علاقه دانشجوبه رشته تحصیلی خود

تعیین عوامل مربوط به توجیه نبودن دانشجو قبل ازشروع کارآموزي
تعیین عوامل مربوط به واگذاري کارهاي بالینی ساده به دانشجو

تعیین عوامل مربوط به تعداد زیاددانشجودر محیط کارآموزي درعرصه
آموزشی caseمربوط به ناکافی بودن تعیین عوامل

تعیین عوامل مربوط به ناکافی بودن امکانات رفاهی دانشجویان
:عوامل مربوط به مدیریت

تعیین عوامل مربوط به عدم همکاري پرسنل با دانشجو
ي درعرصهتعیین عوامل مربوط به عدم وجودامکانات لازم براي انجام اقدامات پرستاري ومامایی در محیط کارآموز

تعیین عوامل مربوط به عدم همکاري پزشکان ومتخصصان درامرآموزش دانشجویان
:سوالات

:عوامل مربوط به مربی
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل ازعوامل مربوط به عدم وجود سرفصل آموزش بالینی چگونه است؟  

بی چگونه است؟دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به صلاحیت مر
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به عدم حضوردایمی مربی درمحیط کارآموزي درعرصه چگونه است؟

دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به کمبود تجربه واطلاعات مربی چگونه است؟
م توجه به مسائل اصلی آموزش وسخت گیري هاي غیرآموزشی دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به عد

چگونه است؟
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به عدم وجود معیارارزشیابی دانشجو چگونه است؟

است؟دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به انجام کار عملی بطوردایمی درمحیط کارآموزي درعرصه چگونه
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به عدم بهره گیري ازآموزش هاي تئوري نوین در بالین چگونه است؟

دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به مغایرت بین آموزش تئوري وعملی دراقدامات پرستاري ومامایی چگونه 
است؟ 

پرسنل از عوامل مربوط به استفاده از مربیان کم تجربه درمحیط کارآموزي درعرصه چگونه است؟دیدگاه مربیان ،دانشجویان و



:عوامل مربوط به دانشجو
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به نامانوس بودن محیط کارآموزي درعرصه چگونه است؟

رسنل از عوامل مربوط به عدم تبحر کافی دانشجوبراي انجام کاربالینی مستقل چگونه است؟دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپ
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به ناکافی بودن دانش وآگاهی دانشجوجهت انجام کاربالینی مستقل 

چگونه است؟
سیستم هاي حمایتی ازدانشجو درمحیط کارآموزي درعرصه دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به عدم وجود

چگونه است؟
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به عدم دسترسی به منابع علمی درمحیط کارآموزي درعرصه چگونه 

است؟
موزي درعرصه چگونه است؟   دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به ناکافی بودن زمان کارآموزي درمحیط کارآ

دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به نظارت مدیران سطوح بالاتر به کار آموزیها چگونه است؟
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به عدم علاقه دانشجوبه رشته تحصیلی خود چگونه است؟

ز عوامل مربوط به توجیه نبودن دانشجو قبل ازشروع کارآموزي چگونه است؟دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل ا
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به واگذاري کارهاي بالینی ساده به دانشجو چگونه است؟

چگونه است؟دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به تعداد زیاددانشجودر محیط کارآموزي درعرصه 
آموزشی چگونه است؟caseدیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به ناکافی بودن 

دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به ناکافی بودن امکانات رفاهی دانشجویان چگونه است؟
:عوامل مربوط به مدیریت

ل مربوط به عدم همکاري پرسنل با دانشجو چگونه است؟دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوام
دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به عدم وجودامکانات لازم براي انجام اقدامات پرستاري ومامایی در محیط 

کارآموزي درعرصه چگونه است؟
ن ومتخصصان درامرآموزش دانشجویان چگونه دیدگاه مربیان ،دانشجویان وپرسنل از عوامل مربوط به عدم همکاري پزشکا

است؟
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نتایج این تحقیق می تواند براي کلیه دانشکده هاي پرستاري  ومامایی سراسرکشورجهت برگزاري دوره هاي کارآموزي 
درعرصه مفیدباشد

۱۲–)(.
این فرایند می تواندزمان هاي هاي ازدست رفته رابه یک فرصت تبدیل کند ودانشجویان رابراي مسئولیت بعدي درکوتاهترین 

. باشدایدواین مساله الگویی براي مرجعیت علمی نمآمادهزمان ممکن 

۱۳ -:

۱۴ -:

:يه تائيد–۱۵
.این طرح درشوراي پژوهشی دانشگاه مصوب شده است

۱۶ -
. پرستاري ومامایی دانشگاه هاي کشور قابل تعمیم استدرکلیه دانشکده هاي 

۱۷–)
..ازبخشی ازنتایج این فراینددرطول دوره کارآموزي درعرصه دانشجویان استفاده می شود
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