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ƮƄƃ�śŚŤĩ��
�ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ�źŝ�İƴŤŞƯ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƩƺƇř��
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ŚƷƺĮƫř�ƹ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�źŝ�İƴŤŞƯ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƩƺƇř�Śŝ�ƾƿŚƴƃō�İƃŻƺƯō�ƵŚĭŹŚĩ�šŚǀƬĩ��
ƶƯŶƤƯ��

���ƭŚƔƳ� źǀųř�ƽŚƷ� ƶƷŵ�ƽŚƷ�ŢǀƤƟƺƯ� ƹ� ŶƳƺƃ�ƾƯ� řźūř� ƹ�ƾůřźƏ�ƾƃŻƺƯō�ƽŚƷ� ƶƯŚƳźŝ� �ŢƯǈſ� ƵŻƺů� Źŵ� ƶĩ�Ţſř�įŻřŹŵ�ƱŚǀƫŚſ
ĩ�ƱŚƯŹŵ�ƹ�ŢƃřŶƸŝŢƀƳřŵ�ŢƯǈſ�ƱŚĭŶƴƷŵ�ƁŻƺƯō�ŢǀƫŚƘƟ�ƱƺƷźƯ�Ʊřƺţ�İƯ�ƽŵŚƿŻ�ŵƹŶů�Śţ�řŹ�ŹƺƄ���ƁŻƺƯō�Źŵ�ƾƬƇř�ƶūƺţ�ƱƺƳŚĩ

�Ʋƿř�ƶŝ�ƾŝŚǀŤſŵ�ƽŹřƺƃŵ�ƾƬƇř�ŢƬƗ�ƱŚƀƳř�ŹŚŤƟŹ�įŚƷ�ƾĭŶǀĤǀě��ƱŚǀƯ�Ʋƿř�Źŵ�ƹ�Ţſř�ƖƯřƺū�ƹ�ŚƷ�Ƶƹźĭ��ŵřźƟř�ŹŚŤƟŹ�ŭǈƇř��ŢƯǈſ
Ţſř�ƝŶƷ� ��ŢƯǈſ� ŹŚŤƟŹ(Health Behavior)�Śǀƀŝ� Źŵ�ƶĩ�Ţſř�ƾƬƯřƺƗ� źǀŧŚţ�ŢŰţ� �ŢƯǈſ� ƭŚƔƳ�ƾƃŻƺƯō�šǈųřŶƯ� Żř�ƽŹ

ŵŹřŵ�ƽŶǀƬĩ�ƾƄƤƳ� �šǈųřŶƯ�Ʋƿř�ŢǀƤƟƺƯ�Ŝƀĩ�Źŵ� �ƪƯřƺƗ�Ʋƿř�ƪǀƬŰţ�ƹ�ŢųŚƴƃ� ��ƝŶƷ� Śŝ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƽŚƷ�ƶƿźƔƳ�ƹ� ŚƷƺĮƫř
ŶƳř�ƵŶƃ�ƾůřźƏ�ŚƸƳō�Źŵ�źǀǀƜţ�Żř�ƪƇŚů�ŪƿŚŤƳ�ƾƿƺĮƄǀě�ƹ�ƪƯřƺƗ�Ʋƿř�źţ�Ƣǀƣŵ�ŮǀƋƺţ���ƹ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�Ʋƿř�ƭƺƬƗ�źƿŚſ�ƵŻƺů�Żř�ŚƷ�ƺĮƫř

�ƒƠů��Ŝƀĩ�ƽřźŝ�ŚƸƳō�Żř�ƵŵŚƠŤſř�źǀųř�ƱŚǀƫŚſ�Źŵ�ƹ�ŶƳř�Ƶŵźĩ�řŶǀě�ƵřŹ�ŢƯǈſ�ƶƇźƗ�ƶŝ�ƾſŚƴƃ�ƶƘƯŚū�ƹ�ƾſŚƴƃ�ƱřƹŹ�ŶƴƳŚƯ�İƗŚưŤūř
Ţſř�ƶŤƟźĭ�Źřźƣ�ƩŚŞƣř�ŵŹƺƯ�ƶƘƯŚū�ŢƯǈſ�ƽŚƤţŹř�ƹ� ��Śţ�ƵŶƃ�ŦƗŚŝ�ŚƸƳō�ŵźŝŹŚĩ�ƹ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�ƹ�ŚƷƺĮƫř�Ʋƿř�ƶūƺţ�ƪŝŚƣ�ŵřŶƘţ��ƁŻƺƯō

ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ�źŝ�ƾƴŤŞƯ�ŢƯǈſ��Ŷƴĩ�řŶǀě�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�Źŵ�ƽř�ƵĦƿƹ�ƵŚĮƿŚū���ƭŻǇ�ƽŚƷ�šŹŚƸƯ�ƩŚƤŤƳř�ƝŶƷ�Śŝ�ƾƃŻƺƯō�ƶƯŚƳźŝ�Ʋƿř
�ƱřźǀĭřźƟ�Śţ�Ţſř�ƵŶƃ�ƾůřźƏ�ŢƯǈſ�ƵŻƺů�Źŵ�İƃŻƺƯō�įŚƷ�ƶƯŚƳźŝ�įřźūř�ƹ�İůřźƏ�Źŵ�ŚƷƺĮƫř�ƹ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�İųźŝ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƽřźŝ

ƫŚƐƯ�ƦưƧ�Śŝ�ŶƴƳřƺŤŝ�ƵŚĭŹŚƧ�Ʋƿř�Źŵ�ƵŶƃ�ƶŗřŹř�ƾƬưƗ�ƽŚƷŚưƴƷřŹ�ƹ�ƾưƬƗ�Ŝ���İưƬƗ�įŚƷ�śƺģŹŚģ�Ʋƿř�źŝ�İƴŤŞƯ�ƾƃŻƺƯō�ƽŚƷ�ƶƯŚƳźŝ
Ŷƴƴĩ�İůřźƏ� řŹ� ��ƝřŶƷř� ƶŝ� ƱŶǀſŹ�ƽřźŝ�ƝŶƷ� Ƶƹźĭ� �ƾŤĩŹŚƄƯ�ƽźǀĭŵŚƿ�ƽŚƷŵźŞƷřŹ�Ĩưĩ� Śŝ� Śţ� ŵƺƃ�ƾƯ�Ɓǈţ� �ƂŴŝ�Ʋƿř� Źŵ

ŶƳƺƃ�ŢƿřŶƷ�ƾƃŻƺƯō���
��

ƽŹŚŤƟŹ�ƝřŶƷř��
ě�Źŵ�ƶĩ�ŵƹŹ�ƾƯ�ŹŚƔŤƳřƾƃŻƺƯō�ƖŝŚƴƯ�ƶŝ�ƶƘūřźƯ�ƱƹŶŝ�ŶƴƃŚŝ�ŹŵŚƣ�ƱŚĭŶƴƴĩ�Ţĩźƃ��ƾƃŻƺƯō�ƵŚĭŹŚĩ�Ʋƿř�ƱŚƿŚ���

æ� ŶƳƺƃ�Śƴƃō�ŢƯǈſ�įŚƤţŹř�ƹ�ƁŻƺƯō�ƮǀƷŚƠƯ�ƹ�ƩƺƇř�Śŝ� 

ç� ŶƴƷŵ�ŮǀƋƺţ�řŹ�ŢƯǈſ�ƽŚƤţŹř�Śŝ�Ʊō�ƍŚŞţŹř�ƹ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƂƤƳ� 

è� ŝ�řŹ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƽŚƷ�ƶƯŚƳźŝ�Źŵ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�ƹ�ŚƷ�ƺĮƫř�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƪƿǇŵǀĩ�ƱŚŶƴƴ� 

é� Ŷƴƴĩ�ƞƿźƘţ�řŹ�ŚƷƺĮƫř�ƹ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�źŝ�İƴŤŞƯ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�Śŝ�ƎŞţźƯ�ƾſŚſř�šŚůǈƐƇř� 

ê� �ŶƴƳřŶŝ�řŹ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�ƹ�ŚƷ�ƺĮƫř�ƽŚƷ�ƽŶƴŝ�ƶŤſŵ�ƵƺŰƳ���
ë� ŶƴƷŵ�ŮǀƋƺţ�řŹ�Ĩƿ�źƷ�ƹ�ŶƳźŞŝ�ƭŚƳ�řŹ�ƾŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�ƽƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ�� 

ì� ưţ�İƋźƟ�ƕƺƋƺƯ�Ĩƿ�įřźŝ�řŹ�ƾŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�ƽƺĮƫř�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƪůřźƯŶƴƴĩ�Ʋƿź� 

í� İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ�įŚƷ�ƵŻŚſ��ŶƴƷŵ�ŮǀƋƺţ�řŹ�Ĩƿ�źƷ�ƹ�ŶƳźŞŝ�ƭŚƳ�řŹ�ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ�� 

î� İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƪůřźƯ��Ŷƴƴĩ�Ʋƿźưţ�İƋźƟ�ƕƺƋƺƯ�Ĩƿ�įřźŝ�řŹ�ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ� 

æå� Ŷǀſźě�įƺĮƫř�źŝ�İƴŤŞƯ�ƶƬųřŶƯ�Ĩƿ�İůřźƏ�ƪůřźƯ���ƹ�ŶƳźŞŝ�ƭŚƳ�řŹ�Ŷǀſƹźě�ŶƴƷŵ�ŮǀƋƺţ�řŹ�Ĩƿ�źƷ�� 

ææ� Ŷǀſźě�įƺĮƫř�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƪůřźƯ��Ŷƴƴĩ�Ʋƿźưţ�İƋźƟ�ƕƺƋƺƯ�Ĩƿ�įřźŝ�řŹ�Ŷǀſƹźě� 

æç� ŶƴƷŵ�ŮǀƋƺţ�řŹ�Ĩƿ�źƷ�ƹ�ŶƳźŞŝ�ƭŚƳ�řŹ�įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ�� 

æè� Ŷƴƴĩ�Ʋƿźưţ�İƋźƟ�ƕƺƋƺƯ�Ĩƿ�įřźŝ�řŹ�įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƪůřźƯ� 



ƝŶƷ�Ƶƹźĭ��
�Źŵ�ƾƇŚƈŤųř�ƝŶƷ�Ƶƹźĭ�ƶŝ� �ŹƺƄĩ�ƾĪƃżě�ƭƺƬƗ�ƽŚƷ�ƵŚĮƄƳřŵ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƽŚƷŶůřƹ�ƩƺŘƀƯ�ƱŚſŚƴƃŹŚĩ� �ƾƃŻƺƯō�ƶƯŚƳźŝ�Ʋƿř

�ŶƴŤƀƷ�ŹƺƄĩ�ƾĪƃżě�ƭƺƬƗ�ƽŚƷ�ƵŚĮƄƳřŵ�Ƃƃƺě�ŢŰţ�ŢƯǈſ�ƵŻƺů�Źŵ�ƾƳŚſŹ�ƕǈƏř�ƹ�ƾƃŻƺƯō�ƽŚƷ�ƶƯŚƳźŝ�Źŵ�ƖūźƯ�ŵřźƟř�ƱřƺƴƗ
�ƱŚſŚƴƃŹŚĩ�źƿŚſ�ƽŚƷ�ŢǀƫŚƘƟ�Źŵ�ƁŻƺƯō�ƂƤƳ�ŢǀưƷř�ƶŝ�ƶūƺţ�Śŝ�ƾƫƹ�ƞƬŤŴƯ�ƽŚƷ�Ƶƹźĭ�ƽřźŝ�ŶƳřƺţ�ƾƯ�Ʊō�ƽřƺŤŰƯ��ŢƯǈſ�ƵŻƺů

ŵźǀĭ�Źřźƣ�ƵŵŚƠŤſř�ŵŹƺƯ�żǀƳ�ƾſŚƴƃŹŚĩ���Źŵ�ƵŶƴƴĩ�Ţĩźƃ�ŵřźƟř�ŵřŶƘţ�ŵƺƃ�ƾƯ�ŵŚƸƴƄǀě��ƂŴŝ�Ʋƿř�ƶŗřŹř�Źŵ�ƾƷŚĭŹŚĩ�ƁƹŹ�ƶŝ�ƶūƺţ�Śŝ
�Żř�ƵŚĭŹŚĩèå�ŵŵźĭ�ƮƷřźƟ�ƵŶƃ�ƶŗřŹř�ŜƫŚƐƯ�Żř�ƶƴǀƸŝ�ƵŵŚƠŤſř�ƱŚĪƯř�Śţ�ŶƴĪƳ�ŻƹŚŬţ�źƠƳ���

ƹŚƴƗ�ŦŰŝ�ŵŹƺƯ�Ʋƿ��
æ� ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƽŶǀƬĩ�ƮǀƷŚƠƯ 

ç� ŢƯǈſ�įŚƤţŹř�ƹ�ƁŻƺƯō�Ʋǀŝ�ƶƐŝřŹ 

è� ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ�źŝ�ƾƴŤŞƯ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƮǀƷŚƠƯ�ƹ�ƩƺƇř��
é� ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ�źŝ�ƾƴŤŞƯ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƲƿƺƳ�ƵŚĭŶƿŵ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƪƿǇŵ��
ê� ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�Źŵ�ƶƿźƔƳ�ƹ�ƺĮƫř�ƶŝ�ƍƺŝźƯ�ƞƿŹŚƘţ 

ë� ƹ�ŚƷ�ƺĮƫř�Źŵ�źǀƜŤƯ�ƹ�ƵŻŚſ��ƭƺƸƠƯ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ 

ì� ŚƷ�ƶƿźƔƳ�ƹ�ŚƷ�ƺĮƫř�ƽŶƴŝ�ƶŤſŵ�ƕřƺƳř 

í� ƾŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�ƽƺĮƫř�ŵźŝŹŚĩ�ƹ�ŢųŚƴƃ 

î� ƾƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ�ŵźŝŹŚĩ�ƹ�ŢųŚƴƃ��ƵŶƃ�ƽżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ 

æå� Ŷǀſźě�ƽżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ƽƺĮƫř�ŵźŝŹŚĩ�ƹ�ŢųŚƴƃ�Ŷǀſƹźě 

ææ� ƽř�ƶƿźƔƳ�řźƟ�ƽƺĮƫř�ŵźŝŹŚĩ�ƹ�ŢųŚƴƃ 

ƶƯŚƳźŝ�ƱŚƯŻ�šŶƯ��
řƺŤƯ�ŻƹŹ�ƹŵ�Źŵ�ƵŚĭŹŚĩ�ƲƿřŶƳŹřŵ�Źƺƌů�ƵŚĭŹŚĩ�Źŵ�ŶǀƠƯ�ŢƗŚſ�ŢƄƷ�ƪƣřŶů�ŻƹŹ�źƷ�Źŵ�ƱŚĭŶƴƴĩ�Ţĩźƃ�ƹ�ŵƺƃ�ƾƯ�Źřżĭźŝ�ƾƫ���ƵŚĭŹŚĩ

Ţſř�ƾƷƹźĭ�ŹŚĩ�ƹ�ƾƯƺưƗ�šŚƀƬū�Żř�ƪĪƄŤƯ���
ƶƯŚƳźŝ�įřźūř�įřźŝ�ŻŚǀƳ�ŵŹƺƯ�šŚƳŚĪƯř��

æ�� ƵŚĭŹŚĩ�ƱŚĪƯ��
 ��ŢǀƟźƓ�Śŝ�ƾƴƫŚſéå��żǀƯ�Śŝ��źƠƳU��ŜſŚƴƯ�ƾţƺƇ�šřżǀƸŬţ�ƹ�ŢůřŹ�ƽŚƷ�ƾƫŶƴƇ��ƪĪƃ��
 �ŚƌƟ�ŵźŝ�Ţƿřƹ�ƹ�ƾƫŶƴƇ�ƹ�żǀƯ�ƽřŹřŵ�ƾƬƇř�ƲƫŚſ�Żř�řżŬƯ�ƾƷƹźĭ�ŹŚĩ�šŚƀƬū�ƽŹřżĭźŝ�ƽřźŝ�ŜſŚƴƯ�ƽ��
 �ƂƿŚưƳ�Ƶŵźě��ƹŹƺŤĩĥƹźě�ƺŗŶƿƹ��ŶƷŹƹř���źţƺǀĜƯŚĩ�ƹ�ŵźŝ�ŢƿřƹŵŹƺŝ�Ţƿřƹ�ĨƿĥŚƯ�ƹ 

ç� ƾƟźƈƯ�ŵřƺƯ��
 �ŹƺſǈƧ�Śƿ�ŹŶƫƺƟ�Ŷƴģ�įƹŚů�ŶǀƠſ�ƶĭźŝ�ϰ�ƹ�ŹŚĩŵƺų��ƾƃŻƺƯō�ƶŤƀŝ�ƵŚĭŹŚĩ� 

 �ĨƿĥŚƯ�ƹ�ƝŚƠƃ�ƢƬƏƾƷƹźĭ�ƽŚƷŹŚĩ�ŪƿŚŤƳ�ŢŞŧ�Ʊō 

 �ŵƺūƺƯ�šŚƳŚĪƯř�Śŝ�ŜſŚƴŤƯ�ƾƿřźƿŸě 

��



ƱŚĭŶƴƴƧ�ŢƧźƃ�ƾŝŚƿŻŹř�ƵƺŰƳ��
 ƵŶƃ�ƾůřźƏ�ƱƺƯŻō�Ƃǀě�Żř�ƵŵŚƠŤſř�Śŝ�ƱŚĭŶƴƴĩ�Ţĩźƃ�ƾƿřŶŤŝř�ƾŝŚƿŻŹř��
 ƱŚĭŶƴƴĩ�Ţĩźƃ�ƩŚƘƟ�Źƺƌů�ƱřżǀƯ�ƂŬƴſ�ƹ�ƽř�ƶƬůźƯ�ƽŚƷ�Ƃſźě�Żř�ƵŵŚƠŤſř�Śŝ�ƽř�ƶƬůźƯ�ƾŝŚƿŻŹř 

 ƴĩ�Ţĩźƃ�ƾƳŚƿŚě�ƾŝŚƿŻŹřƵŶƃ�ƾůřźƏ�ƱƺƯŻō�žě�Żř�ƵŵŚƠŤſř�Śŝ�ƱŚĭŶƴ��
 �ƶŗřŹř�Ʊřƺţ�İƯ�ŭźƏ�Ĩƿ���ƵŚºĭŹŚĩ�Ʋƿř�Źŵ�ƵŶƃ�ƶŗřŹř�įŚƷƺĮƫř�ƹ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�źŝ�İƴŤŞƯ�İƃŻƺƯō�����Ţĩźºƃ�įŹŚºĩ�ŢºǀƫŚƘƟ�ƵŻƺºů�Źŵ

ŵźĩ�ƲǀǀƘţ�İƃŻƺƯō�ƶƯŚƳźŝ�ƾƿŚƸƳ�ƾƷřƺĭ�ŢƟŚƿŹŵ�ƽřźŝ�ƭŻǇ�ƍźƃ�ƱřƺƴƗ�ƶŝ�řŹ�ƱŚĭŶƴƴĩ�� 

��
ƵŵŚƠŤſř�ŵŹƺƯ�ƖŝŚƴƯ��

ϭ. Glanz K, Rimer B, Viswanath K. Health Behavior and Health Education, Theory, Research, 
ĂŶĚ�WƌĂĐƟĐĞ͕�ϮϬϬϴ͘�ϰth Edition. Jossey-Bass, San Francisco. 

Ϯ. McKenzi JF, Neiger BL, Smeltzer JL. Planning, Implementing and Evaluating Health 
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ƵŚĭŹŚĩ�Ʃƹř�ŻƹŹ��
ƕƺƋƺƯ��ƱŚƯŻ��ŢƗŚſ��įźŬƯ��

ƝřŶƷř�ƱŚǀŝ�ƹ�ƵŚĭŹŚĩ�ƶǀůŚŤŤƟř��èå�ƶƤǀƣŵ� �����
ƱŚĭŶƴƴĩ�Ţĩźƃ�ƶƟŹŚƘƯ��èå�ƶƤǀƣŵ�������

�ƁŻƺƯō��ŢƯǈſ�įŚƤţŹř�ƹ�ƁŻƺƯō�ƮǀƷŚƠƯ�ƹ�ƩƺƇř
ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ�źŝ�ƾƴŤŞƯ�ŢƯǈſ��

êå�ƶƤǀƣŵ������

ƾƿřźƿŸě�ƹ�ŢůřźŤſř��çå�ƶƤǀƣŵ� �����
İŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�įƺĮƫř�Żř�ƵŵŚƠŤſř��ëå�ŵƶƤǀƣ�������

ŹŚƷŚƳ�ƹ�ŻŚưƳ ëå�ƶƤǀƣŵ������
ƾƷƹźĭ�ŹŚƧ�ƭŚŬƳřæ ëå�ƶƤǀƣŵ�����ƱŚĭŶƴƴĩ�Ţĩźƃ��

�ƾƷƹźĭ�ŹŚƧ�ŪƿŚŤƳ�ƶŗřŹřæ éå�ƶƤǀƣŵ����ŚƷ�Ƶƹźĭ�ƱŚĭŶƴƿŚưƳ��
İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ��ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ��ëå�ƶƤǀƣŵ�������

�İƷƹźĭ�ŹŚĩ�ƭŚŬƳřç��ëå�ƶƤǀƣŵ����ƱŚĭŶƴƴĩ�Ţĩźƃ��
��

ƵŚĭŹŚĩ�ƭƹŵ�ŻƹŹ��
ƕƺƋƺƯ��ƱŚƯŻ��ƗŚſŢ��įźŬƯ��

�Ʃƹř�ŻƹŹ�ŜƫŚƐƯ�źŝ�ƽŹƹźƯ��æå�ƶƤǀƣŵ������
ƾƷƹźĭ�ŹŚĩ�ŪƿŚŤƳ�ƶŗřŹřç��éå�ƶƤǀƣŵ����ŚƷ�Ƶƹźĭ�ƱŚĭŶƴƿŚưƳ��
įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř��ëå�ƶƤǀƣŵ������
�ƾƷƹźĭ�ŹŚĩ�ƭŚŬƳřè� �ëå�ƶƤǀƣŵ����ƱŚĭŶƴƴĩ�Ţĩźƃ��

ƾƿřźƿŸě�ƹ�ŢůřźŤſř��çå�ƶƤǀƣŵ������
ƾƷƹźĭ�ŹŚĩ�ŪƿŚŤƳ�ƶŗřŹřè� �éå�ƶƤǀƣŵ� ���ŚƷ�Ƶƹźĭ�ƱŚĭŶƴƿŚưƳ��

�ŹŚƷŚƳ�ŻŚưƳ�ƹ��ëå�ƶƤǀƣŵ������
Ŷǀſźě�įƺĮƫř��Ŷǀſƹźě� �ëå�ƶƤǀƣŵ������

�ƾƷƹźĭ�ŹŚĩé� �ëå�ƶƤǀƣŵ� ���ƱŚĭŶƴƴĩ�Ţĩźƃ��
�ƾƷƹźĭ�ŹŚĩ�ŪƿŚŤƳ�ƶŗřŹřé��éå�ƶƤǀƣŵ����ŚƷ�Ƶƹźĭ�ƱŚĭŶƴƿŚưƳ��

İƳŚƿŚě�İŝŚǀƃŻŹř�ƹ�šřŹŚƔŤƳř�ƱŚǀŝ��įŶƴŝ�Ɩưū��èå�ƶƤǀƣŵ������

 

  



�İƳŚƿŚě�ƹ�ƾƿřŶŤŝř�İŝŚǀƃŻŹř�įŚƷ�Ƃſźě�ƱƺƯŻō�Ƃǀě��Śƿ�ƱƺƯŻō�žě�Pretest/Posttest���
æ�� �ŢƀǀƳ�ŵŹƺƯ�ƭřŶĩ��ŢƯǈſ�ƽŚƤţŹř�ƵŚĭŶƿŵ�ŽŚſř�ƱřƺƴƗ�ƶŝ�řƹŚţř�ŹƺƄƴƯ�ƾţŚǀƬưƗ�ƽŚƷ�ƮƀǀƳŚĪƯ�Źŵ 

ƞƫř����įŚū�ƶŝ�İŤŞƣřźƯ�ŵƺųƾƳŚƯŹŵ�ƾŤƃřŶƸŝ�šŚƯŶų�ƶŗřŹř�ƮŤƀǀſ� 

ś���ƽŚƷ�ƎǀŰƯ�ŵŚŬƿřƯŚůƾ�ŢƯǈſ��
ũ���Źŵ�ƶƘƯŚū�šŚƯřŶƣř�ŢƿƺƤţƶƴǀƯŻ�ŢƯǈſ��
ŵ���šŹŚƸƯ�ƶƘſƺţ�Źŵ�ƽŵźƟ�ƽŚƷ�ƶƘƯŚū��

ç�� �ŶƳƺƃ�İưƳ�śƺƀŰƯ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�įŚƷƺĮƫř�ƶƬưū�Żř�źƿŻ�įŚƷƺĮƫř�Żř�ĨǀƯřŶĩ 

ƞƫř���Ŷǀſźě�įƺĮƫř��Ŷǀſƹźě(PRECEDE/PROCEED)��
ś���İƗŚưŤūř�İŝŚƿŹřŻŚŝ�įƺĮƫř(Social Marketing)���
ũ���ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ�ƶƿźƔƳ(Theory of Planned Behavior)��
ŵ����ś�ƹ�ƞƫř��
è�� �źƿŻ�įŚƷƺĮƫř�Żř�ĨǀƯřŶĩ�ŵźǀĭ�İưƳ�Źřźƣ�įŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�įŚƷƺĮƫř�Ƶƹźĭ�Źŵ 

ƞƫř����İŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�įƺĮƫř(HBM) 

ś��Ŷǀſźě�įƺĮƫř����Ŷǀſƹźě(PRECEDE/PROCEED)��
ũ����İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ(Theory of Reasoned Action) 

ŵ����įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř(TTM) 

é�� �İŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�įƺĮƫř�Ŝǀĩźţ�ƶŝ�ƵŶƃ�ƶƟŚƋř�ƵŻŚſ�ƲƿźţŶƿŶū(HBM)�Ţſř�ƭřŶĩ� 

ƞƫř���ƵŶƃ�ħŹŵ�ŶƿŶƸţ��
ś��ƪưƗ�įřźŝ�ŚƷŚưƴƷřŹ��
ũ��įŶƯōŹŚĩŵƺų��
ŵ���įř�ƶƴǀƯŻ�įŚƷźǀƜŤƯ��

ê�� �ŢƀǀƳ�ħźŤƄƯ�ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ�ƹ�İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ�ƹŵ�Ʋǀŝ�ƵŻŚſ�ƭřŶĩ 

ƞƫř���źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƁźĮƳ��
ś��İƴƷŷ�įŚƷŹŚŬƴƷ��
ũ��ƵŶƃ�ħŹŵ�ƩźŤƴĩ��
ŵ���įŶƯōŹŚĩŵƺų��
ë�� řŹř�ƩźŤƴĩ�ŵźƟ�ƶĩ�İƐƿřźƃ�Źŵŵƽ�řŵ�ŵƺų�ŹŚŤƟŹ�ƽƹŹ�ƪƯŚĩ�ŵŹƹř�ŹŚǀŤųř�Źŵ�ŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ƍƺŝźƯ�Ǝƿřźƃ�ƶưƷ�ƹ�ƶƿźƔƳ�ƭřŶĩ��Ţſ

�ŵƺƃ�İƯ�śŚŴŤƳř�ƶƬųřŶƯ�įřźŝ�źƿŻ 

ƞƫř���ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ�ƶƿźƔƳ��
ś��İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ��
ũ��ŶƴŤƀƷ�ƵŵŚƠŤſř�ƪŝŚƣ�Ǝƿřźƃ�Ʋƿř�Źŵ�ƶƿźƔƳ�ƹŵ�źƷ��
ŵ���ƯŚƳźŝ�įŚƷƺĮƫř�ƙřźſ�ƶŝ�ŶƿŚŝ�ŵŹřƺƯ�Ʋƿř�ŹŵŢƟŹ�įżƿŹ�ƶ��



ì�� �įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř�Źŵ(TTM)��ŵźƟƶĩ�į��ŵŹřŵ�Źřźƣ�źǀǀƜţ�ƶƬůźƯ�ƭřŶĩ�Źŵ�Ţſř�ƶŤƃřŵźŝ�ƾƿŚƷ�ƭŚĭ�ŵƺų�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�įřźŝ 

ƞƫř���ƶƄƿŶƳř�Ƃǀě��
ś��ƶƄƿŶƳř��
ũ��İĭŵŚƯō��
ŵ���ƪưƗ 

í�� �įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř�Źŵ(TTM)��ŵźƟƶĩ�į��šŶƯ�ƶŝ�řŹ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�İƬŞƣ�ƶƤŝŚſçé��ŢƗŚſŵř�ƶŤƃř�ƭřŶĩ�Źŵ�Ţſ
�ŵŹřŵ�Źřźƣ�źǀǀƜţ�ƶƬůźƯ 

ƞƫř���ƶƄƿŶƳř�Ƃǀě��
ś��ƶƄƿŶƳř��
ũ��İĭŵŚƯō��
ŵ���ƪưƗ 

î�� �Źŵ�ƭřŶĩ�ƶƬůźƯįŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ŮƐſ�ƲƿźţǇŚŝ�Źŵ�ƶſƺſƹ��ƹ��Źŵ�įŶƯōŹŚĩŵƺų�Ʋƿźţ�ƲǀƿŚě�ŮƐſ�Ţſř 

ƞƫř���ƶƄƿŶƳř�Ƃǀě��
ś��ƶƄƿŶƳř��
ũ��İĭŵŚƯō��
ŵ���ƪưƗ 

æå� �ƪů�ƵřŹ�įŚƷ�ƩŚſ�ŶƿŶū(New Year�s Resolution)��ưū�Żř�įƺĮƫř�Źŵ�źǀǀƜţ�įŚƷŶƴƿřźƟ�ƭřŶĩ�ƶƬTTM��Ţſř 

ƞƫř����ŵƺų�ŵŶŬƯ�İŝŚƿŻŹř(Self Reevaluation)���
ś���ƎǀŰƯ�ŵŶŬƯ�İŝŚƿŻŹř(Environmental Reevaluation)��
ũ���ŵƺų�įŻŚſŵřŻō(Self Liberation)���
ŵ����ƵŶƴƴĩ�Ĩưĩ�ƎŝřƹŹ(Helping Relationships)� 

� � 
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ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�Źŵ�ƶƿŚě�ƮǀƷŚƠƯ�ƹ�šŚůǈƐƇř�ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ�źŝ�İƴŤŞƯ��
�ƁŻƺƯō(Education)��Źŵ�ƭŵźƯ�ħŹŵ�Ƶƺǀƃ�źŝ�ƶĩ�ƾţŚǀŝźŬţ�Ʊō�İƏ�Źŵ�ƶĩ�ŶƴƳřŵ�İƯ�ƽźǀĭŵŚƿ�ƪǀƸƀţ�ƽřźŝ�ŶƴưƟŶƷ�įŶƴƿōźƟ�řŹ

ŵƺƃ�İƯ�ƪƤŤƴƯ��ŵŹřŸĭ�ƾƯ�źǀŧŚţ�ŵƺų�ƾĪƿżǀƟ�ƹ�ƾĮƴƷźƟ��ƾƗŚưŤūř�ƽŚƷ�ƎǀŰƯ�Śŝ�ƍŚŞţŹř���
�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō(Health Education)�ŚǀŝźŬţ�Żř�İŞǀĩźţ�ƁŻƺƯō�Ʋǀŝ�ƪƯŚƘţ�ƢƿźƏ�Żř�Śţ�ŶƳƺƃ�İƯ�İůřźƏ�ƶĩ�Ţſř�įźǀĭŵŚƿ�š

�ƹ�ŚƷ�Ƶƹźĭ��ŵřźƟř�Źŵ�ŢƯǈſ�ƶŝ�źŬƴƯ�ƶƳŚƷŚĭō�ƪưƗ�Śţ�Ŷƴĩ�ƾƯ�ƮƷřźƟ� řŹ�ŢƯǈſ�ƵŹŚŝŹŵ�ƽźǀĭŵŚƿ�ƽŚƷ�ŢƇźƟ��ƱřźǀĭřźƟ�ƹ�ƱŚĭŶƴƷŵ
ŵƺƃ�ƪǀƸƀţ�ƖƯřƺū��ǀǀƜţ�ƹ�ƶƳŚƷŚĭō�ƽźǀĭ�Ʈǀưƈţ�ƽřźŝ�řŹ�ƭŵźƯ�ŶƳřƺţ�ƾƯ�ƽźǀĭŵŚƿ�ŶƴƿōźƟ�Ʋƿř�ƽřźŝ�ŹŚŤƟŹ�ŭǈƇř�Śƿ�Ǝƿřźƃ�ƶƳŚŞƬƏƹřŵ�ź

ŵŻŚſ�ŶƴưƳřƺţ�ŢƯǈſ�ƂƿřżƟř���
ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƝŶƷ�ŚƤţŹř� Ʊřƺţ�İƯ� řŹƽ��ĬƴƷźƟ�ƁźŤƀĭ� ƹ�ƖƯřƺū� ƹ� ŚƷ� Ƶƹźĭ� �ŵřźƟř�Ǝſƺţ�ƮƫŚſ� ŹŚŤƟŹ� ŷŚŴţř� �ƾŤƯǈſ� ŵřƺſ

ŢƀƳřŵ�ƶƘƯŚū�ŮƐſ�Źŵ�ŢƯǈſ���
�ŢƯǈſ�ŵřƺſ(Health Literacy)��ƾƿŚƷ�ŢǀƬŝŚƣ�ƹ�ŚƷ�šŹŚƸƯ�ƶƗƺưŬƯ��ŶƴƳřƺŤŝ�Śţ�Ŷƴƴĩ�İƯ�Ŝƀĩ�ŵƺų�İĭŶƳŻ�ƩƺƏ�Źŵ�ƭŵźƯ�ƶĩ

��Ŷƴƴĩ�ŢƟŚƿŹŵ�ƹ�ƺŬŤƀū�řŹ�ŢƯǈſ�šŚƗǈƏř��İĭŶƳŻ�ŢǀƠǀĩ�ƂƿřżƟř�ƹ�ŢƯǈſ�šřźƐų�Żř�ƲŤſŚĩ��ƶƳŚƷŚĭō�įŚƷ�įźǀĭ�Ʈǀưƈţ�įřźŝ
ŶƳźǀĮŝ�ŹŚĩ�ƶŝ�ƹ�Ŷƴƴĩ�İŝŚƿŻŹř��ŶƴƿŚưƳ�ħŹŵ� ��

�ŢƯǈſ�įŚƤţŹř(Health Promotion)��ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�Ŝǀĩźţ���İƐǀŰƯ��įŹřżĮŤſŚǀſ��İƃŻƺƯō�įŚƷ�ƮƀǀƳŚĪƯ�Żř�Ţſř�įř
Ŷƴĩ�İƯ�ŢƿřŶƷ�ŢƯǈſ�įƺſ�ƶŝ�řŹ�ƖƯřƺū�ƹ�ŚƷ�Ƶƹźĭ��ŵřźƟř�ƶĩ�ƾƿŚƷ�ŢǀƘƋƹ�ƹ�ŚƷŵźĪƬưƗ�Żř�ƵŶƴƴĩ�ŢƿŚưů�İƳŚƯŻŚſ�Śƿ�İƳƺƳŚƣ���Źŵ

�ƩŚſæîíë�ĩ�Ŷƃ�ŵŚƸƴƄǀě�ƱŚƸū�ŮƐſ�Źŵ�ŢƯǈſ�įŚƤţŹř�Ʊŵźĩ�İţŚǀƬưƗ�įřźŝ�ƾƿŚƷ�ƮƀǀƳŚĪƯ� řƹŚţř�źƸƃ�Źŵ�ƹ�ƶŝ�ƶřƹŚţř�ŹƺƄƴƯ�
(Ottawa Charter)�Ŷƃ�ƝƹźƘƯ���řŹ�ŹƺƄƴƯ�Ʋƿř�İƬƇř�įŚƷŹƺŰƯŢſŚǀſ�ŚƷ�ƽŚƷ�ƎǀŰƯ�ŵŚŬƿř��ŢƯǈſ�Śŝ�ƎŞţźƯ�ƾƯƺưƗ�ƽƯŚůƾ�

��ŢƯǈſ�Źŵ�ƶƘƯŚū�šŚƯřŶƣř�ŢƿƺƤţƶƴǀƯŻ�ŢƯǈſ��šŹŚƸƯ�ƶƘſƺţ��İƯ�ƪǀĪƄţ�ŢƯǈſ�šŚƯŶų�ƶŗřŹř�ƭŚƔƳ�Źŵ�ƽźĮƳŻŚŝ�ƹ�ƽŵźƟ�ƽŚƷ
ŶƷŵ� 

�ŢƯǈſ�ƵŶƴƷŵ�ƁŻƺƯō(Health Educator)���ƽŚƷ�ƁƹŹ�ƹ�ŚƷŵźŞƷřŹ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�įřźŝ�řŹ�ƾƈƈŴţ�įŚƷ�šŹŚƸƯ�ƶĩ�Ţſř�ƽŵźƟ
��ƖƯřƺū�ƹ�ŚƷ�Ƶƹźĭ��ŵřźƟř�ŢƯǈſ�Ţưſ�ƶŝ�ƵŶƴƴĩ�ŢƿřŶƷ�įŚƷ�ƭŚƔƳ�ƹ�šǈųřŶƯ��ŚƷ�ŢſŚǀſ�ƲƿƹŶţ�ƪǀƸƀţ�ŢƸū�Źŵ�ƾƃŻƺƯō�ŜſŚƴƯ

Ţſř�Ƶŵźĩ�Ŝƀĩ��Żř�ŢƀţŹŚŞƗ�ŢƯǈſ�ƱŚĭŶƴƷŵ�ƁŻƺƯō�ƞƿŚƓƹ�ƮƷř���
æ� ƽŹřźƣźŝ�ƽŚƷŻŚǀƳ�ƹ�ŢƯǈſ�Ʋǀŝ�ƍŚŞţŹř��Śŝ�ƶƘƯŚū�ŢƯǈſŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƖŝŚƴƯ�ƹ�ƮǀƷŚƠƯ  

ç� řƿŚƠƽ�ƂƤƳ��ƖūźƯ�ŵźƟ�ƱřƺƴƗ�ƶŝōźƟƿŚƷŶƴŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƽ� 

è� ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƽřźŝ�ƶƘƯŚū�ƹ�ŵřźƟř�ƽŚƷ�ŻŚǀƳ�ƂŬƴſ� 

é� �źŧƺƯ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƽŚƷ�ƶƯŚƳźŝ�ƾůřźƏ 

ê� �Źŵ�ŢĩźƃŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƽŚƷ�ƶƯŚƳźŝ�ƽřźūř� 

ë� ƾƄŴŝźŧř�ƾŝŚƿŻŹř�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�ƽŚƷ�ƶƯŚƳźŝ� 

ì� ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�šǇƺƈŰƯ�ƹ�šŚƯŶų�ƶǀƸţ�ƽřźŝ�ƾĮƴƷŚưƷ� 

żǀƯō�ƵźƏŚŴƯ�įŚƷŹŚŤƟŹ�(Risk Behaviors)���ƎŞţźƯ�šǈĪƄƯ�Śƿ�ƽŹŚưǀŝ�źƐų�ƉźƘƯ�Źŵ�řŹ�ŵřźƟř�ƶĩ�ƾƫŚưƗř�Śƿ�šřŵŚƗ��ŚƷŹŚŤƟŹ
ŶƴƷŵ�ƾƯ�Źřźƣ�ŢƯǈſ�Śŝ���ƶŝ�Ʊřƺţ�İƯ�ŚƷŹŚŤƟŹ�ƲƏř�ƽŚƷ�ƶƳƺưƳ�ŻřŹ��ŹŚĮǀſ�ƱŶǀƄĩƾƀƴū�ŹŚŤƟ�Ʋưƿř�źǀƛ���ƽŚƷŹŚŤƟŹ��ŜſŚƴƯŚƳ�ƶƿŸƜţ

�ħŚƳźƐųƾĭŶƴƳřŹ��ƾĮƳŚų�ŢƳƺƄųŵźĩ�ƵŹŚƃř��ŹŶŴƯ�ŵřƺƯ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƹ�İƳŶŝ�ħźŰţ�ŵƺŞưĩ��� �Śŝ�ŢƯǈſ�ƵŻƺů�Źŵ�ŹŚŤƟŹ�ƶƘƫŚƐƯ�įřźŝ



�ƶĩ�ƮƿŹřŵ�ƵŶƃ�ƶŝźŬţ�İưƬƗ�įŚƷ�śƺģŹŚģ�ƶŝ� ŻŚǀƳ� �ƮƫŚſ�įŚƷŹŚŤƟŹ�ŢƿƺƤţ�ƹ�żǀƯō�ƵźƏŚŴƯ�įŚƷŹŚŤƟŹ�ŭǈƇř�ƝŶƷ�ƱřƺƴƗ�ƱřƺƴƗ� Śŝ
ŶƳƺƃ�İƯ�ƶŤųŚƴƃ�ŚƷƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ����

�ƶƿźƔƳ(Theory)���ƖƿŚƣƹ�ƶŝ�ŶƴƯ�ƭŚƔƳ�ƾƷŚĮƳ��ŚƷźǀƜŤƯ�Ʋǀŝ�ƍŚŞţŹř�Ʊŵźĩ�ƆŴƄƯ�Śŝ�ƶĩ�ŚƷ�ƶǀƋźƟ�ƹ�ƞƿŹŚƘţ��ƮǀƷŚƠƯ�Żř�ƽř�ƶƗƺưŬƯ
Ŷƴĩ�ƾƿƺĮƄǀě�ƹ�ŶƷŵ�ŮǀƋƺţ� řŹ�ƖƿŚƣƹ� Śţ�ŵŹřŵ� ŚƷ�ŢǀƘƣƺƯ�ƹ� �Ŷě�ƵŶǀĤǀě�Ɲǈĩ�ƱŵźĩŻŚŝ�ƶƿźƔƳ�ƂƤƳ�ƖƣřƹŹŵ�Ʊŵźĩ�ƵŵŚſ�ƹ�ŚƷ�ƵŶƿ
ŵƺƃ�ƵŵŚſ�ƱŚƀƳř�ƽřźŝ�ŢƘǀŞƏ�ƽŚƷ�ƾĭŶǀĤǀě�ħŹŵ�Śţ�ŢſŚƸƳō� ŶƴƷŵ�İƯ�ŮǀƋƺţ�ƾƫƺƇř�ƽźǀĭŵŚƿ�ƝŶƷ�Śŝ�ŚƷŶƴƿōźƟ��ŚƷ�ƶƿźƔƳ�� 

�ƺĮƫř(Model)���Śƿ�ƪǀƬŰţ�ƽřźŝ�ƹ�ŶƳźǀĭ�ƾƯ�Źřźƣ�ƮƷ�ŹŚƴĩ�Źŵ�ŢƷŚŞƃ�Ĩƿ�ŽŚſř�źŝ�ŜƬƛř�ƶĩ�ŶƴŤƀƷ�ƽř�ƶǀƋźƟ�ƹ�ƾƬĩ�ƽŚƷ�ƞǀƇƺţ
ƶŝ�įř�ƵŶƿŶě�ŮǀƋƺţ�ŶƳƹŹ�ƾƯ�ŹŚĩ���ƾƯ�Ƶŵřŵ�ƂƿŚưƳ�ƾĪǀƟřźĭ�šŹƺƇ�ƶŝ�ǇƺưƘƯ�ƹ�ŶƳŻřŵźě�İƯ�ŚƷŶƴƿōźƟ�ƾƟźƘƯ�ƹ�ƶŗřŹř�ƶŝ�źŤƄǀŝ�ŚƷƺĮƫř

ŶƳƺƃ�  

ŵźǀĭ�İƯ�Źřźƣ�ƶūƺţ�ŵŹƺƯ�İƬƇř�ŹƺŰƯ�ƶſ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�ƹ� ŚƷƺĮƫř� Źŵ� ���ŶƴƷŵ�İƯ�Źřźƣ�źǀŧŚţ�ŢŰţ� řŹ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ƵŶƿŶě�ƶĩ�ƾƬƇř�ƪƯřƺƗ
ŚƷ�ŢǀƘƣƺƯ�ƹ�ƪƯřƺƗ�Ʋƿř�Ʋǀŝ�ƍŚŞţŹřŶƷŵ�ƾƯ�űŹ�ƾţŚƏŚŞţŹř�Ʋǀƴģ�ŚƸƳō�Źŵ�ƶĩ�ƾƿ���

ŢƯǈſ�ƵŻƺů�Źŵ�ŹŚŤƟŹ�ƶƘƫŚƐƯ�įŚƷƺĮƫř�ƹ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƪƿǇŵ���
æ� ƹ�ƶƯŚƳźŝ�ƾƄŴŝ�źŧř�šŚŞŧř Ʊō�įřźŝ�šřŶƴŤƀƯ�ƶŗřŹř  

ç� �ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƶƘƫŚƐƯ�ƽřźŝ�ƾưƬƗ�ƾƯƺƸƠƯ�śƺģŹŚģ�Ʈǀſźţ�ƹ�ŚƸƳō�Ĩưĩ�Śŝ�ŹŚŤƟŹ�źţ�ƢǀưƗ�ƹ�źŤƸŝ�ƥŹŵ�ƱŚĪƯř 

è� Żř�ƽźǀĭƺƬū�ƾƃŻƺƯō�ƶƯŚƳźŝ�ƽřźūř�ƹ�ƾůřźƏ�Źŵ�ƝřźŰƳř�Żƹźŝ 

é� ƾƄƷƹĦě�ƝřŶƷř�Ʈǀſźţ�ƹ�ƲƿƹŶţ���ƽŵźŝŹŚƧ�ƹ�Ƣǀƣŵ�ƾƃŻƺƯō 

ê� źŞŤƘƯ�ƖŝŚƴƯ�ƹ�šǈŬƯ�Źŵ�ƶƘƫŚƐƯ�ƽŚƷŵŹƹŚŤſŵ�ŹŚƄŤƳř�ƱŚĪƯ 

ƮƸƯ� ƶŤĪƳ�Ĩƿ��ƂƳřŵ�įƺĮƫř�ŽŚſřźŝ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō� ƵŻƺů� Źŵ� ƵŶƃ� řźūř� ƹ�İůřźƏ�įŚƷ�ƂƷƹĦě� Żř�įŹŚǀƀŝ� �ƁźĮƳ� ��ŵźĪƬưƗ
(Knowledge, Attitude, Practice: KAP)�Ţſř��ŢƯǈſ�ƵŻƺů�Źŵ�ŹŚŤƟŹ�ƶƘƫŚƐƯ�įřźŝ�İŝƺų�Źřżŝř�ŶƳřƺţ�İưƳ�İƬƿǇŵ�ƶŝ�ƺĮƫř�Ʋƿř

ŶƃŚŝ��ŶƃŚŝ�İƟŚĩ�Ʊō�ƾƿƺĮƄǀě�ƹ�ŮǀƋƺţ�įřźŝ�śƺģŹŚģ�Ʋƿř�ŶſŹ�İưƳ�źƔƳ�ƶŝ�ƶĩ�ƵŶǀĤǀě�Ţſř�ƽř�ƵŶƿŶě�ŹŚŤƟŹ�İƟźƏ�Żř���šŹŚŞƗ�ƶŝ
ŵŚſ�ƶŝ�ƹ�ŚƯřżƫř��ƂƳřŵ�Źŵ�źǀǀƜţ��źĮƿŵŢƃřŵ�ŶƷřƺŴƳ�ƩŚŞƳŵ�ƶŝ�řŹ�ŹŚŤƟŹ�ƹ�ƁźĮƳ�ŭǈƇř�ƾĭ��Źŵ�ƽř�ƶƐſřƹ�ƹ�ƾƳŚǀƯ�ƪƯřƺƗ��źĮƿŵ�ƝźƏ�Żř

ŶƳźǀĭ�İưƳ�Źřźƣ�ƶūƺţ�ŵŹƺƯ�ƺĮƫř�Ʋƿř�Źŵ�ƶĩ�ŶƴŤƀƷ�źŧŒƯ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ŶƴƿōźƟ�  

�ƭƺƸƠƯ(Concept)� �ŢſŚƸƳō� ƵŶƴƷŵ�ƪĪƃ�İƬƇř�źǀưų�ƶĩ�ƺĮƫř� Śƿ�ƶƿźƔƳ�Ĩƿ�ƵŶƳŻŚſ�ƹ�ƾƬƇř�ƽřżūř� �Ƴř�ƪŝŚƣ�ƮǀƷŚƠƯ�įźǀĭ� ƵŻřŶ
ŶƴŤƀǀƳ�� 

�ƵŻŚſ(Construct)��İŤƣƹ��ƶƿźƔƳ�Ĩƿ�Źŵ�ƵŵŚƠŤſř�ƽřźŝ�Śţ�ŵźǀĮŝ�ŵƺų�ƶŝ�įźţ�ƵŵŚſ�ƪĪƃ�ƹ�ŶŝŚƿ�ƁźŤƀĭ�ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ�Ĩƿ�ƮǀƷŚƠƯ
ŵƺƃ�İƯ�ƶŤƠĭ�ƵŻŚſ�Ʊō�ƶŝ��ŶƳƹŹ�ŹŚĩ�ƶŝ�ƅŚų�ƽƺĮƫř�Śƿ��ŶƴŤƀƷ�ƺĮƫř�Śƿ�ƶƿźƔƳ�Ĩƿ�ƵŶƃ�żŤƴſ�ƮǀƷŚƠƯ�Ɩƣřƹ�Źŵ�ŚƷ�ƵŻŚſ� 

�źǀƜŤƯ(Variable)� ��źŝ�İƴŤŞƯ�ƶƯŚƳźŝ�Ĩƿ�ƾŝŚƿŻŹř�ƾƏ�Źŵ�ƹ�Ţſř�ƽźǀĭ�ƵŻřŶƳř�ƪŝŚƣ�ƶĩ�ƺĮƫř�Śƿ�ƶƿźƔƳ�Ĩƿ�ƽŚƷ�ƵŻŚſ�ƾƬưƗ�ƪĪƃ
ŶƳźǀĭ�ƾƯ�Źřźƣ�ƂŬƴſ�ŵŹƺƯ�ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ���

Ţſř�šƹŚƠŤƯ� �ƞƬŤŴƯ�ƱřźƔƴŞůŚƇ�ƵŚĭŶƿŵ�ƹ�ƖŝŚƴƯ�Źŵ�ŚƷƺĮƫř�ƹ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�įŶƴŝ�ƶŤſŵ�ŽŚſř���ƾƿŚƷ�ƶƳƺưƳ��źƿŻ�įŶƴŝ�ƶŤſŵ�ƕƺƳ�ƹŵ
ǀŝ�ƶĩ�ŶƴŤƀƷŶƳźǀĭ�İƯ�Źřźƣ�ƵŵŚƠŤſř�ŵŹƺƯ�źŤƄ� 

æ�� ŚƷ�ƶƿźƔƳ�ƹ�ŚƷƺĮƫř�ŵźĩŹŚĩ�ŽŚſřźŝ�įŶƴŝ�ƶŤſŵ� 



 �įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�įŚƷƺĮƫř(Planning Models)���ŹŚĩ�ƶŝ�ŢƯǈſ�ƽŚƤţŹř�ƽŚƷ�ƶƯŚƳźŝ�ƾŝŚǀƃŻŹř�ƹ�řźūř��ƽżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ƽřźŝ�ƶĩ
ŶƳƹŹ�İƯ��Ŷǀſźě���ŶƴŤƀƷ�ŚƷƺĮƫř�ƕƺƳ�Ʋƿř�ƶŤſŵ�Żř��İƗŚưŤūř�İŝŚƿŹřŻŚŝ�ƹ�Ŷǀſƹźě� 

 �ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�įŚƷƺĮƫř(Behavior Change Models)���ƾƯ�ƆŴƄƯ�řŹ�ŹŚŤƟŹ�źŝ�źŧƺƯ�ƽŚƷŶƴƿōźƟ�Ʋǀŝ�ƾŤǀƬƗ�ƍŚŞţŹř�ƶĩ
Ŷƴƴĩ���İŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�įƺĮƫř�ŶƴƳŚƯ�ƾƿŚƷƺĮƫř(HBM)İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ�����ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ(TRA/TPB)��įƺĮƫř�ƹ

�įř�ƶƿźƔƳřźƟ(TTM)�ŶƳƹŹ�İƯ�ŹŚưƃ�ƶŝ�Ƶƹźĭ�Ʋƿř�Żř�  

 

ç� ŜƏŚŴƯ�ŮƐſ�ŽŚſřźŝ�įŶƴŝ�ƶŤſŵ� 

 �įŵźƟ�įŚƷƺĮƫř(Personal)�ŶƳƹŹ�İƯ� ŹŚĩ�ƶŝ�įŵźƟ�ŭƺƐſ�Źŵ� ŚƷŹŚŤƟŹ�İſŹźŝ�įřźŝ�ƶĩ� ��ƶŝ�Ʊřƺţ�İƯ�Ʊō�įŚƷ�ƶƳƺưƳ� Żř
HBM, TRA/TPB, TTM�ŵźĩ�ƵŹŚƃř� 

 �įŵźƟ�Ʋǀŝ�įŚƷƺĮƫř(Interpersonal)�Ŷƴƴĩ�İƯ�İſŹźŝ� řŹ� źƠƳ�Ĩƿ� Żř�Ƃǀŝ� Śŝ�ƎŞţźƯ�įŚƷŹŚŤƟŹ� ƶĩ� �ŤųŚƴƃ� ƶƿźƔƳ�İ
�İƗŚưŤūř(Social Cognitive Theory)��İƗŚưŤūř�įŚƷ�ƶĪŞƃ�ƹ� ŚƷ�ŢƿŚưů�ƹ(Social Supports and Social 

Networks)�ŶƴŤƀƷ�ƶŤſŵ�Ʋƿř�Żř� 

 �İƗŚưŤūř� ƹ�İƳŚƯŻŚſ�įŚƷƺĮƫř(Organizational and Social Models)��İƯ� ƕŚưŤūř�ŮƐſ� Źŵ� ŹŚŤƟŹ� źǀǀƜţ� ƶŝ� ƶĩ
ŹƹōƺƳ�ŹŚƄŤƳř�ƶƿźƔƳ�Ʊō�ƶƳƺưƳ�ƹ�ŶƳŻřŵźě�į(Diffusion of Innovation)�Ţſř���

� � 



�İŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�įƺĮƫř(Health Belief Model) 

� ƶƷŵ�ƽŚƷ�ƩŚſ� Źŵ� ƺĮƫř�Ʋƿřæîêå�� ƶƧ� ƕƺƋƺƯ�Ʋƿř�ŮǀƋƺţ�įřźŝ�ƱŚſŚƴƃ�ƱřƹŹ� Żř�ƾƷƹźĭ�Ǝſƺţø�šŚƯŶų� Żř� ƭŵźƯ� Żř�ƾųźŝ� řźģ
�ŶƴƴƧ�ƾưƳ�ƵŵŚƠŤſř�źĮƿŵ�ƾƷƹźĭ�ƹ�ŶƴƴƧ�ƾƯ�ƵŵŚƠŤſř�ƾŤƃřŶƸŝ�ùŶƃ�ŭźƐƯ��ƥŚŤſř�ƱŻƹŹ��Żř�ƭŵźƯ�Ʈĩ�ƩŚŞƤŤſř�ƪƿǇŵ�ƩŚŞƳŵ�ƶŝ�ƶĩ

ŚƷ�ƶƯŚƳźŝƽ�ŴƄţǀƈƾ�ě�ƹǀĮƄǀźƽ��ƩŚſ�Źŵ��ŵƺŝæîëë��ƹ�ŵřŵ�ƶƘſƺţ�řŹ�ƺĮƫř�Ʋƿř 

�ƩŚſ�Źŵæîìé�ŝ�ƶŝ�ŲſŚě�Źŵ�ƭŵźƯ�ŹŚŤƟŹ�ƶƴǀƯŻ�Źŵ�ŵƺų�įŚƷ�ƾſŹźŝ�Źŵ�ƲưǀƯ�ƹ�źƨŝǀŹŚưƽ�ĥŹ�ƹ�ŚƷƿŚƷ�Ʈƽ�řŸƛƾƿ��ƪǀưƨţ�řŹ�ƺĮƫř�Ʋƿř
ŶƳŵźƧ� ��

ƺŝ�Ʋƿř�ƺĮƫř�ƱŚůřźƏ�ƶǀƋźƟŵźǀĭ�ƾƯ�Źřźƣ�ƪƯřƺƗ�Ʋƿř�źǀŧŚţ�ŢŰţ�ƭŵźƯ�ƾŤƯǈſ�ŹŚŤƟŹ�ƶĩ�ŵ� 

æ� �ƕƺƋƺƯ�Żř�ŚƸƳō�Žźţ�ƱřżǀƯ�ŶƳŵƺŝ�Ƶŵřŵ�ƵŶƃ�ħŹŵ�ŶƿŶƸţ�ƭŚƳ�Ʊō�ƶŝ�ƶĩ� 

ç� ƝŶƷ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�źŧř�Źŵ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�Žźţ�ƂƷŚĩ  

è� �ŵŹřŵ�Źřźƣ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�ƵřŹ�źſ�źŝ�ƶĩ�ƾŤųŚƴƃ�ƱřƹŹ�ƖƳřƺƯ�ƆƫŚų�ƖƟŚƴƯ�  

ƿźţ�ƽŵźŝŹŚƧŻř�ƾƨƿ�ƺĮƫř�Ʋƿř�ŽŚſř�źŝ�řŹ�ŢƯǈſ�ƽŚƷŹŚŤƟŹ�Śţ�ŶƴƴƧ�ƾƯ�ƵŵŚƠŤſř�ƱōŻř�ŢƯǈſ�ƱŚĭŶƴƷŵ�ƁŻƺƯō�ƶƧ�Ţſř�ƾƿŚƷƺĮƫř�Ʋ
Ŷƴƴĩ�ƾƴǀŝ�Ƃǀě�ƹ�ŶƴƷŵ�ŮǀƋƺţ�ƽŵźƟ�ŹƹŚŝ�ƹ�ƥřŹŵř�ƽŚƷƺĮƫř���

Żř�ŶƴţŹŚŞƗ�ŢƯǈſ�ŹƹŚŝ�įƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ����
æ� �ƵŶƃ�ƥŹŵ�ŢǀſŚƀů(Perceived Susceptibility)�� ��ƽŹřŵŹƺųźŝ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ŵźƟ�Ĩƿ�ƵŶǀƤƗ�Ĩƿ�Ŝƀĩ�žƳŚƃ�Żř

ŢƀƳřŵ�ŵźƟ�Ǝſƺţ�źƐų�ƾƴƷŷ�ħŹŵ�řŹ�Ʊō�Ʊřƺţ�İƯ�ƶĩ�ŢǀƘƋƹ���źƔƳ�ŵŹƺƯ�źƐų�ƉźƘƯ�Źŵ�řŹ�ŵƺų�ŹƹŚŝ�Ʋƿř�źŧř�Źŵ�ƆŴƃ
ŶƳřŵ�İƯ�� 

ç� �ƵŶƃ�ƥŹŵ�šŶƃ(Perceived Severity)����ƹř�ƽřźŝ�Ŷů�ƶģ�Śţ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŢǀƘƋƹ�ƶĩ�Ʋƿř�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ŵźƟ�Ĩƿ�ƵŶǀƤƗ
Ţſř�ƽŶū���ŵźƟ�ƾƴƷŷ�ħŹŵ�řŹ�Ʊō�Ʊřƺţ�İƯŢƀƳřŵ�źƐų�šŶƃ�Żř���İƯ�ħŹŵ�řŹ�źƐų�Ʊŵƺŝ�įŶū��ŹƹŚŝ�Ʋƿř�źŧř�Źŵ�ƆŴƃ

Ŷƴĩ� 

�ƵŶƃ�ħŹŵ�ŶǀƸţ�řŹ�ƵŶƃ�ħŹŵ�šŶƃ�ƹ�ŢǀſŚƀů�ƵŻŚſ�ƹŵ�ƕƺưŬƯ�ƶŝ(Perceived Threat)�Ŷƴƿƺĭ�İƯ�ƮƷ� 

è� �ƵŶƃ�ƥŹŵ�ƖƳřƺƯBarriers)�(Perceived���ŽƺƀŰƯŚƳ�ƹ�ŽƺƀŰƯ�ƽŚƷ�ƶƴƿżƷ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ŵźƟ�ƵŶǀƤƗ��ƱřƹŹ�ƖƳřƺƯ�ŶƴƳŚƯ
ŤųŚƴƃƾ��ƵŶƃ�ƶǀƇƺţ�ŹŚŤƟŹ���ŶƷřƺų�ƹźŝƹŹ�İƘƳřƺƯ�ƶģ�Śŝ�ƝŶƷ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�įřźŝ�ƶĩ�Ŷƴĩ�İƯ�ħŹŵ�ŹƹŚŝ�Ʋƿř�źŧř�Źŵ�ƆŴƃ
ŵƺŝ� 

é� ƵŶƃ�ƥŹŵ�ƖƟŚƴƯ(Perceived Benefits) ���šŶƃ�Śƿ�źƐų�ƂƷŚĩ�ƽřźŝ�ƵŶƃ�ƶǀƇƺţ�ŹŚŤƟŹ�źǀŧŚţ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ŵźƟ�ƵŶǀƤƗ
Ʊō�źŧř��ƝŶƷ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�ŶƿřƺƟ�ƶŝ�řŹ�ƹř�ŵźƟ�Źŵ�ŹƹŚŝ�Ʋƿř�Ŷƴĩ�İƯ�ŶƤŤƘƯ� 

ê� ƪưƗ�ƽřźŝ�ŚƷŚưƴƷřŹ(Cues to Action) ���İƳƹŹŵ�ŶƴƳřƺţ�İƯ�ƶĩ�ŚƷŵřŶƿƹŹ�Żř�İųźŝ�ŵźƟ�ŵƺų�ƱƹŹŵ�Źŵ���İƳƹźǀŝ�Śƿ��İƃŚƳ
ŵźƟ�ŵƺūƹ�Żř�ũŹŚų�ƎǀŰƯ�Żř��Ŷƴĩ�ŵŚŬƿř�řŹ�ŹŚŤƟŹ�ƽřźŝ�ƾĭŵŚƯō�ƹř�Źŵ�Śƿ�ŵŹřŵřƹ�ƝŶƷ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�ƶŝ�řŹ�ŵźƟ�ƹ�ŶƴƃŚŝ���ƵŶƷŚƄƯ

ǀŝ�Ĩƿ�Śŝ�ƎŞţźƯ�ƮŗǈƗ�żǀƷźě�Śƿ�ƮƫŚſ�ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ�ƭŚŬƳř�įřźŝ�İƳŚƯŹŵ�İŤƃřŶƸŝ�ŹŵŚĩ�Śƿ�ŪƫŚƘƯ�Ĩƃżě�ƶǀƇƺţ�Śƿ�ƹ�ƱŶŝ�Źŵ�įŹŚư
ŶƳƹŹ�İƯ�ŹŚưƃ�ƶŝ�ƪưƗ�įřźŝ�ƾƿŚƷŚưƴƷřŹ��żǀƯō�ƵźƏŚŴƯ�ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ�Żř�� 



ë� ŶƯōŹŚĩ�ŵƺųƽ�(Self-Efficacy)��ƹ�ŵŹřŵ� ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ�żǀƯō�ŢǀƤƟƺƯ�ƭŚŬƳř�ƽřźŝ� ŵƺų�ƽŚƷ�ƾƿŚƳřƺţ�ƶŝ� ŵźƟ�ƶĩ�İƳŚƴǀưƏř�
Ţſř�ƅŚų�ŹŚŤƟŹ�Ʊō�ƭŚŬƳř�ƽřźŝ�ŵƺų�ƾƿŚƳřƺţ�ƶŝ�ŵźƟ�ŹƹŚŝ�ƪƇŚů��ƳƹŹŵ�ŢǀƘƋƹ�ƶŝ�ƵŻŚſ�Ʋƿřƾ��ƾƿŚƳřƺţ�Śƿ�ŵřŶƘŤſř�ŶƴƳŚƯ�ŵźƟ

ŵŵźĭ�İƯźŝ��śƺƬƐƯ�ŹŚŤƟŹ�Śƿ�ƶƠǀƓƹ�Ĩƿ�ƭŚŬƳř� 

ì� įř�ƶƴǀƯŻ�įŚƷźǀƜŤƯ���ŵƺūƹ�żǀƳ�ƽŹŚŤųŚſ�ƹ�ƾƗŚưŤūř� �ƾŤųŚƴƃ�ƱřƹŹ��ĨǀƟřźĭƺƯŵ�ƽŚƷźǀƜŤƯ� �ơƺƟ�įŚƷ�ƵŻŚſ�źŝ�ƵƹǈƗ
ŵŹřŸĮŝ�źǀŧŚţ�ƹř�ŹŚŤƟŹ�ƽƹŹ�źŝ�ƮǀƤŤƀƯ�źǀƛ�šŹƺƇ�ƶŝ�ƹ�ŵźƟ�ħŹŵ�ƽƹŹ�źŝ�Ţſř�ƲĪưƯ�ƶĩ�ŶƳŹřŵ� ��ŶƯōŹŵ�ŮƐſ��žƴū��Ʋſ

�ƹ�ƶƘƯŚū�ĬƴƷźƟ��ŢƳƺĪſ�ƪŰƯ��ƵŶƃ�ƵŶƿŵ�ƽŚƷ�ƁŻƺƯō��šǈǀƈŰţ�����źŧř�ƺĮƫř�ƽŚƷ�ƵŻŚſ�źƿŚſ�ƽƹŹ�źŝ�ƮǀƤŤƀƯźǀƛ�ŹƺƏ�ƶŝ
ŵŹřŸĭ�ƾƯ�  

 

�Żř�ƵŵŚƠŤſř�Śŝ�Ţſř�Źřźƣ�ƶĩ�İţŚƘƫŚƐƯƇƺţ�šŚƘƫŚƐƯ�ƶŤſŵ�ƹŵ�Źŵ�ŶƴƳřƺţ�İƯ��ŶƳƺƃ�řźūř�ƹ�İůřźƏ�İŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�įƺĮƫřǀƠ�ƾ��ƵŻřŶƳř
ƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ�įźǀĭ��ř�ƶƬųřŶƯ�ƹ�ƽ��įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�įŚƷ�ƵŻŚſ�ƪǀƬŰţ�Żř�ƪƇŚů�ŪƿŚŤƳ�ŽŚſřźŝ�įŹŚŤƟŹ�ƶƬųřŶƯ�įřźūř�ƹ�İůřźƏ

ƵŶƃ��ŶƳźǀĮŝ�Źřźƣ��ĭ�ƵŻřŶƳřǀźƽ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�šǈųřŶƯ�Źŵ�ƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ���ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ�źŝ�İƴŤŞƯƿĪƾ��ƶŤŞƫř�ƹ�Ʋƿźţ�ƪĪƄƯ�Żř
źŤưƸƯƿŢſŚƷ�ƂŴŝ�Ʋ���ŵŹřŶƳŚŤſř�įŚƷ�ƶƯŚƴƄſźě�Żř�Ţſř�ƭŻǇ�ŹŚĩ�Ʋƿř�įřźŝ�řƹŹ�ƶĩ�ƵŶƃ�ƱƺƯŻō�ƹƾƿ�Śě�ƹƿŚƾƿ��ƵŶƃ�šŚŞŧř�ŚƸƳō

ƴģ�ƱřŶƤƟ�šŹƺƇ�Źŵ�ƹ�Ʈǀƴĩ�ƵŵŚƠŤſř�ŢſřǀŚƷŹřżŝř�ƕƺƳ�Ʋƾƿŵźĩ�İůřźƏ�řŹ�ŚƷ�ƶƯŚƴƄſźě�Ʋƿř�ŶƿŚŝ������
Ťſř�Śŝ�šŹŶƣ�ƲǀǀƘţ�ƹ�ƶŤƀŝřƹ�źǀƜŤƯ�ƱřƺƴƗ�ƶŝ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ�Śŝ�Ĩƿ�źƷ�ƍŚŞţŹř�İſŹźŝ�ƹ��ƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ�ƂŬƴſ�įŚƷŹřżŝř�Żř�ƵŵŚƠ

�ƶŬǀŤƳ� ƹ�ŶƳƺƃ�İƯ�ƪǀƬŰţ�ƹ�ũřźŴŤſř�ƶƬųřŶƯ�Żř�ŶƘŝ�ŪƿŚŤƳ� ƹ�Ŷƃ�ŶƷřƺų� řźūř�ƹ�İůřźƏ�ƶƬųřŶƯ� �ƵŻŚſ�źƷ�İĭŶƴƴĩ�ƾƿƺĮƄǀě
ų�ƭŚŬƳř�ƶƬųřŶƯ�źǀŧŚţ�ƵŹŚŝŹŵ�ƾƿŚƸƳ�įźǀĭŶƃ�ŶƷřƺ� 

ƶĩ�Ţſř�ƵŶƃ�ƆŴƄƯ�ƞƬŤŴƯ�įŚƷ�İſŹźŝ�İƏ�Źŵ���
æ� �ƘƣƺƯ�ŹŵǀŚƷ�Ţƾƿ�Ư�ƶĩǀŶƸţ�ƱřżƿŧŚţ��Ţſř�ǇŚŝ�ƵŶƃ�ħŹŵ�Ŷǀřźŝ�ŚƷŚưƴƷřŹ�źƽ�ŝ�ƪưƗǀŵƺŝ�ŶƷřƺų�źŤƄ�  

ç� Ťƣƹƾ�ŶƸţ�ƱřżǀƯƿŚƤƯ�Źŵ� �ŢſǇŚŝ� ƵŶƃ�ħŹŵ�ŶƿŤƣƹ� Śŝ�ƶƀƾ�ŶƸţ�ƶĩƿŚě� ƵŶƃ�ħŹŵ�Ŷǀƿ�ƵŶƃ�ħŹŵ�ƖƳřƺƯ�ƹ�ƖƟŚƴƯ� �ŶƃŚŝ�Ʋ
ěǀƺĮƄƾƿ�Ʒ�ƵŶƴƴĩŚƽ�ƺƣƽ�źţƽ�ŵƺŝ�ŶƴƷřƺų� 

è� �ŹŵƿƘƋƹ�ĨǀſŚƀů��ǇŚŝ�ƵŶƃ�ħŹŵ�šŶƃ�ŢǀƯ�ƵŶƃ�ħŹŵ�Ţƾ�ě�ŶƳřƺţǀƺĮƄŶƃŚŝ�įƺƣ�ƵŶƴƴĩ�ƾƿ�� 

�ƶĩ�ŵŹřŵ�ŵƺūƹ�Ʊō�Źŵ�ƵŶưƗ�ƞƘƋ�ƶƐƤƳ�ƹŵ�ŚƷ�ƶƿźƔƳ�ƹ�ŚƷƺĮƫř�źƿŚſ�Śŝ�ƶƀƿŚƤƯ�Źŵ�Ʊō�ŢƯŶƣ�ƹ�ŢƯǈſ�ŹƹŚŝ�įƺĮƫř�ŵŚƿŻ�ŵźŝŹŚĩ�ŵƺūƹ�Śŝ
źƣ�źƔƳŶƯ�ŶƿŚŝ�Ʊō�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƱŚƯŻ�Źŵŵźǀĭ�Źř���

æ� ��Ŷƴĩ�İƯ�Żƹźŝ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�Żř�ƪŞƣ�ƶƄǀưƷ�ŹƹŚŝ�ŵŚŬƿř�ƶĩ�Ʋƿř��ƾƗŚưŤūř�ƾſŚƴƄƳřƹŹ�ƵŻƺů�Źŵ�ŹŚǀƀŝ�įŚƷ�ƂƷƹĦě�ŵƺūƹ�Śŝ
ŶƷŵ�űŹ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�Ĩƿ�Żř�ŶƘŝ�ŹƹŚŝ�Ĩƿ�ƽźǀĭ�ƪĪƃ�Ţſř�ƲĪưƯ�ƹ�Ţſř�ƵŶƄƳ�šŚŞŧř�� 

ç� Ź�źŝ�ŶƴƳřƺţ�ƾƯ�ƶĩ�įŚƷ�ƁźĮƳ�ƹ�ŚƷŹƹŚŝ�źƿŚſ�Śŝ�Ţſř�ƲĪưƯ�ŢƯǈſ�ƽŚƷŹƹŚŝŶƴĩ�ƾƯ�ŢŝŚƣŹ��ŶƳŹřŸĮŝ�źǀŧŚţ�ŹŚŤƟŹ�ƽƹ�  

  



�İƷƹźĭ�ŹŚĩæ 

Ŷǀƴĩ�ƲǀǀƘţ� řŹ� ŵŹřŵ�įŵźƟ�ƶŞƴū�źŤƄǀŝ�ƶĩ�ŢƯǈſ�ƵŻƺů�Źŵ�įŹŚŤƟŹ�ƪĪƄƯ�Żř�İĪƿ�ŵƺų�Ƶƹźĭ� Źŵ� ��ƾƃŻƺƯō�ƶƬųřŶƯ�ŶǀƷřƺų�İƯ
Ŷǀƴĩ�İůřźƏ�ƪĪƄƯ�Ʋƿř�Śŝ�ŵŹƺųźŝ�įřźŝ�İŤƯǈſ�ŹƹŚŝ�ƽƺĮƫř�źŝ�İƴŤŞƯ��ƿƹ�ƹ�ƺĮƫř�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƵƺŰƳ�ƵŹŚŝŹŵ�Źŵ�Śưƃ�įř�ƶƬųřŶƯ�ŭźƏ�İĭĦ

Ŷǀƴĩ�ŦŰŝ�İŤƴſ�ƁŻƺƯō�įŚƷƺĮƫř�Śŝ�ƶƀƿŚƤƯ���
�ŭźƏ�ƾƿŚƷ�Ƃſźě�ƶģ�źƿŻ�įŚƷ�ƵŻŚſ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�įřźŝ��Ŷǀƴĩ�ŭźƏ�řŹ�ƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ�ƂŬƴſ�ƶƯŚƴƄſźě�žƿƺƳ�Ƃǀě�ŶǀƷřƺŴŝ�źĭř

�Ŷƿźǀĭ�İƯ�ƵŻřŶƳř�řŹ�ŚƷ�ŲſŚě�ƶƳƺĮģ�ƹ�Ŷǀƴĩ�İƯ��
 ƵŶƃ�ħŹŵ�ŢſŚƀů 

 ƵŶƃ�ħŹŵ�šŶƃ 

 ƵŶƃ�ħŹŵ�ƖƟŚƴƯ 

 ƵŶƃ�ħŹŵ�ƖƳřƺƯ 

 ŵƺų���ƽŶƯōŹŚĩ 

 ƪưƗ�ƽřźŝ�ŚƷ�ƵŹŚƃř 

��
� � 



İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ��ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ 

�(Theory of Reasoned Action/ Theory of Planned Behavior: TRA/TPB) 
ŶƳźǀĭ�İƯ�Źřźƣ�ŦŰŝ�ŵŹƺƯ�ƱřƺƴƗ�Ĩƿ�ŢŰţ�İưƬƗ�ƖŝŚƴƯ�Źŵ��ƮƷ�Śŝ�ĨƿŵżƳ�ƍŚŞţŹř�ŵƺūƹ�źƏŚų�ƶŝ�ƶƿźƔƳ�ƹŵ�Ʋƿř����

��
ƞƫř��ƾƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ�(Theory of Reasoned Action)� 

�ƩŚſ�Źŵ�ƶƿźƔƳ�Ʋƿřæîëì�Ƙţ�ƝŶƷ�Śŝ�ƹ�Ʋǀŝ�ƂǀƟ�Ǝſƺţǀǀŝ�ƶƐŝřŹ�Ʋǀ�Ʊō�Źŵ�ƹ�Ŷƃ�İƟźƘƯ�ŹŚŤƟŹ�ƹ�ƽŹŚŤƟŹ�Ŷƈƣ��ŚƷ�ƁźĮƳ��ŚƷŹƹŚŝ�Ʋ
Ƙţ�ƾŤųŚƴƃ�ƪƯřƺƗǀǀĮƳř�ƵŶƴƴĩ�Ʋǀřźŝ�Ƶżƽ�ŢƟźĭ�Źřźƣ�İſŹźŝ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř����
�įŹŚŤƟŹ�Ŷƈƣ(Behavior Intention)��źŤưƸƯ� �ƶƿźƔƳ�Ʋƿř�ƱŚůřźƏ� ƵŚĭŶƿŵ� ŻřƿƘţ�ƪƯŚƗ�Ʋǀǀ�Ŷƈƣ� �ŵźƟ�Ĩƿ� Źŵ� ŹŚŤƟŹ� ƵŶƴƴĩ�Ʋ

ŹŚŤƟŹƽ�ŵƺƃ�İƯ�ƞƿźƘţ�Ʋǀƴģ�įŹŚŤƟŹ�Ŷƈƣ�ƹ�Ţſƹř����ŶƷŵ�ƭŚŬƳř�řŹ�İƈŴƄƯ�ŹŚŤƟŹ�ƶĩ�ŵźǀĮŝ�Ʈǀưƈţ�ƾƈŴƃ�ƶĩ�Ʊō�ƩŚưŤůř���ƽřźŝ
Ư��ŶƷŵ�ƭŚŬƳř�řŹ�įŹŚŤƟŹ�ƶĩ�ŵŹřŵ�Ʈǀưƈţ�ŵźƟ�Śƿō�ƶĩ�Ʋƿř�ƲǀǀƘţŵźĩ�ƩřƺŘſ�ƹř�Żř�ƾƳŚſō�ƶŝ�Ʊřƺţ�ƾ���ƂƳřŹŚĪưƷ�ƹ�Ʋǀŝ�ƂǀƟ�ƵŚĭŶƿŵ�Żř

ŵŹřŵ�ƾĮŤƀŝ�ƹř�ƾƴƷŷ�ƽŚƷŹŚŬƴƷ�ƹ�ŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ŵźƟ�ƁźĮƳ�İƬƇř�ƪƯŚƗ�ƹŵ�ƶŝ��ƩŚưŤůř�Ʋƿř�ƱřżǀƯ��ř� �źĮƿŵ�šŹŚŞƗ�ƶŝƿ�řŹ�ƉźƟ�ƶƿźƔƳ�Ʋ
ƬƗ�ƶƐŝřŹ�ŵƺūƹǀŤƾ�ŝǀŚƷŹŚŬƴƷ�ƹ�ƁźĮƳ�Ʋƽ�ƴƷŷŶƴƳřŵ�İƯ�įŹŚŤƟŹ�Ŷƈƣ�Śŝ�ŵźƟ�ƾ�� 

ŚŤƟŹ�ŶƈƣŹƽ�ƴƷŷ�ƽŚƷŹŚŬƴƷ�ƹ�ŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƹř�ƁźĮƳ�ƶŝ�ŵźƟƾ�ŵŹřŵ�ƾĮŤƀŝ�ŹŚŤƟŹ�Ʊō�Śŝ�ƎŞţźƯ� 

� ŹŚŤƟŹ� ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƁźĮƳ(Attitude toward Behavior)�� ��ƞƫŚŴƯ� Śƿ�ƢƟřƺƯ� ƵŶƴƴĩ�ƾŝŚƿŻŹř� ƖƋřƺƯ� Śƿ� ŚƷ�Ƃƴĩřƹ� řŹ�ƁźĮƳ
�ƹ��ŚƷŹƹŚŝ��šŚſŚƀůř�ƪĪƃ�ƶŝ�ƶĩ�ŶƴƳřŵ�İƯ�Ƶƹźĭ�Ĩƿ�Śƿ�ŵźƟ�Ĩƿ��ŢǀƘƣƺƯ�Ĩƿ�ƶŝ�ŢŞƀƳŵƺƃ�ƾƯ�Ƶŵřŵ�ƱŚƄƳ�ŵźƟ�ŹŚŤƟŹ�İŤů���Ʋǀŝ

ŵŹřŵ�ŵƺūƹ�šƹŚƠţ�Ʊō�Śŝ�ƎŞţźƯ�ŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƁźĮƳ�ƹ�İŤƯǈſ�ƪĪƄƯ�Ĩƿ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƁźĮƳ���ƽŹŚưǀŝ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƶĩ�įŵźƟ�Śƀŝ�ƶģ
ŶƃŚŞƳ�śƺƬƐƯ�ƱřŶƴģ�Ʊƺų�ŹŚƄƟ�ƩźŤƴĩ�įŚƷƹŹřŵ�ƖƣƺƯ�ƶŝ�ƝźƈƯ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƹř�ƁźĮƳ�İƫƹ�ŵŹřŵ�İŝƺƬƐƯ�ƁźĮƳ�ǇŚŝ�Ʊƺų�ŹŚƄƟ���

ŝ�ƁźĮƳě� ŵŹƺƯ� Źŵ� ŵźƟ� ƽŚƷŹƹŚŝ� ŚǀŚƷŶƯŚƽ�Ţſř� ƎŞţźƯ� ŹŚŤƟŹ� Ʊō� �Ťƣƹ� źĮƿŵ� šŹŚŞƗ� ƶŝƾ�ŵźƟƽ�ŹŚŤƟŹ� ƶĩ� ŵŹřŵ� ŹƹŚŝƽ�ěǀŚƷŶƯŚƽ�
ŶƴưƃŻŹřƽ�řźŝƽ�ŤŞŨƯ�ƁźĮƳ��Ţƃřŵ�ŶƷřƺų�ƹřƾ�žĪƗźŝ�ƹ�Ţƃřŵ�ŶƷřƺų�ŹŚŤƟŹ�Ʊō�ƶŝ�ŢŞƀƳ��  

ŚƷŹŚŬƴƷƽ�ƴƷŷƾ�(Subjective Norms)��ŹŚŬƴƷ�ƽŚƷŹƹŚŝ�ƪƇŚůƽ�Śţ�Ʊō� Źŵ�ƶĩ�Ţſřǀƿ�Ŷƿ�ŵřźƟř�Ǝſƺţ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ�ŵŹ�Ś
Ţſř�ŭźƐƯ�ƶƘƯŚū�ƖūźƯ�� 

Ƈƺţ�šŚƘƫŚƐƯ�ƶŤſŵ�ƹŵ�Źŵ�ŶƴƳřƺţ�İƯ��ŶƳƺƃ� řźūř�ƹ�İůřźƏ�İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�Śŝ�Ţſř�Źřźƣ�ƶĩ�İţŚƘƫŚƐƯǀƠ�ƾ��ƵŻřŶƳř
ƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ�įźǀĭ��ř�ƶƬųřŶƯ�ƹ�ƽ�ƬŰţ�Żř�ƪƇŚů�ŪƿŚŤƳ�ŽŚſřźŝ�įŹŚŤƟŹ�ƶƬųřŶƯ�įřźūř�ƹ�İůřźƏƵŶƃ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�įŚƷ�ƵŻŚſ�ƪǀ��

ŶƳźǀĮŝ�Źřźƣ��ĭ�ƵŻřŶƳřǀźƽ���ƺĮƫř�ƹ�ƶƿźƔƳ�źŝ�İƴŤŞƯ�ŢƯǈſ�ƁŻƺƯō�šǈųřŶƯ�Źŵ�ƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſƿĪƾ�źŤưƸƯ�ƶŤŞƫř�ƹ�Ʋƿźţ�ƪĪƄƯ�Żřƿ�Ʋ
ŢſŚƷ�ƂŴŝ���ŵŹřŶƳŚŤſř�įŚƷ�ƶƯŚƴƄſźě�Żř�Ţſř�ƭŻǇ�ŹŚĩ�Ʋƿř�įřźŝ�řƹŹ�ƶĩ�ƵŶƃ�ƱƺƯŻō�ƹƾƿ�Śě�ƹƿŚƾƿ�ř�Ţſř�ƵŶƃ�šŚŞŧř�ŚƸƳō�ƵŵŚƠŤſ

ƴģ�ƱřŶƤƟ�šŹƺƇ�Źŵ�ƹ�ƮǀƴĩǀŚƷŹřżŝř�ƕƺƳ�Ʋƾƿŵźĩ�İůřźƏ�řŹ�ŚƷ�ƶƯŚƴƄſźě�Ʋƿř�ŶƿŚŝ������
�šŹŶƣ�ƲǀǀƘţ�ƹ�ƶŤƀŝřƹ�źǀƜŤƯ�ƱřƺƴƗ�ƶŝ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ� Śŝ�Ĩƿ�źƷ�ƍŚŞţŹř�İſŹźŝ�ƹ� �ƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ�ƂŬƴſ�įŚƷŹřżŝř�Żř�ƵŵŚƠŤſř� Śŝ

�ƹ�Ŷƃ�ŶƷřƺų�řźūř�ƹ�İůřźƏ�ƶƬųřŶƯ��ƵŻŚſ�źƷ�İĭŶƴƴĩ�ƾƿƺĮƄǀě�įźǀĭ�ƶŬǀŤƳ�ƹ�ŶƳƺƃ�İƯ�ƪǀƬŰţ�ƹ�ũřźŴŤſř�ƶƬųřŶƯ�Żř�ŶƘŝ�ŪƿŚŤƳ
Ŷƃ�ŶƷřƺų�ƭŚŬƳř�ƶƬųřŶƯ�źǀŧŚţ�ƵŹŚŝŹŵ�ƾƿŚƸƳ� 

ĭ�ƵŻřŶƳř�ƺĮƫř�Ʋƿř�Źŵǀźƽ�ŚƷ�ƵŻŚſŚŝ���Ţſř�źƿŸě�ƱŚĪƯř�ƁƹŹ�ƹŵ�� 



 ĭ�ƵŻřŶƳřǀźƽ�ƤŤƀƯǀŚƷ�ƵŻŚſ�Ʈ��ŻŹř�ƝŶƷ�Śŝ�ƶĩ�Ţſř�İţǇřƺŘſ�įƹŚů�ƶƯŚƴƄſźěƿŝŚƾ�ƬĩŚſ�ƹŵ�ŢǀƘƋƹ�Żř�ŜƏŚŴƯ�ƾƵŻ��ƹ�ƁźĮƳ
ŶƳř�ƵŶƃ�ŭźƏ�İƴƷŷ�įŚƷŹŚŬƴƷ����ŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƁźĮƳ�ƵŻŚſ�ƮǀƤŤƀƯ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�Źŵ�ŽŚǀƤƯ�Śŝ�ŵźƟ�ƵŚĭŶƿŵ�Żř�ŹŚŤƟŹ�ƾƬĩ�ƾŝŚƿŻŹř

�ŶƴƳŚƯ�ƾƿŚƴƘƯ�ƽŚƷ�Ŷŝ�ƹ�śƺų���ŹƹŚŝ�ƲǀǀƘţ�Śŝ��İƴƷŷ�įŚƷŹŚŬƴƷ�ƵŻŚſ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�ƹ�ŵƺƃ�ƾƯ�ƭŚŬƳř�İƷŵŻŚǀŤƯř�ƞǀƏ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ƹ
ƿř�ƵŹŚŝŹŵ�ŵřźƟř�ƾŞƐƣ�ƹŵ�ƞǀƏ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�Śŝ�Ŷƴƴĩ�ƾƯ�ŵŹ�Śƿ�ŶǀŗŚţ�řŹ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ�ƭŵźƯ�źŤƄǀŝ�ƶĩ�ƕƺƋƺƯ�Ʋ�ƮƠƫŚŴƯ�ƹ�ƮƤƟřƺƯ���

ŵƺŝ�ŶƷřƺų�ƭŚŬƳř�ƪŝŚƣ� 

 ŚƷ�ƵŻŚſ�ƮǀƤŤƀƯ�źǀƛ�ƽźǀĭ�ƵŻřŶƳř��ŵƺƃ�İƯ�ƶŤųřŵźě�ƵŻŚſ�źƷ�ƵŶƴƷŵ�ƪǀĪƄţ�ƽřżūř�ƾŝŚƿŻŹř�ƶŝ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�ƕƺƳ�Ʋƿř�Źŵ���Źŵ
ŝ�ƍƺŝźƯ�šŚǀƿżū�źƿŻŢſř�ƵŶƃ�ƱŚǀŝ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�ƕƺƳ�Ʋƿř�ƶ� 

�Źŵ�ƵŻŚſ�ƮǀƤŤƀƯźǀƛ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳřŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƁźĮƳ��ŵƺƃ�İƯ�ƵŶǀŬƴſ�řżŬƯ�Ōżū�ƹŵ���
Î� ŵƺƃ�İƯ�źŬƴƯ�ŵźƟ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŪƿŚŤƳ�ƶŝ�ŹŚŤƟŹ��Ə�Żř�ƵŵŚƠŤſřǀ�ƞ�ŵŹřŶƳ�ƩŚưŤůř��ŵŹřŵ�ƩŚưŤůř��ƿ�Ś���ƮƤƟřƺƯ�ƮƠƫŚŴƯ���ƲǀǀƘţ�ƹ

�įř�ƶūŹŵ�ŢƠƷ�ŻŚǀŤƯřè���Śţè�� 

Ï� řŵźƟ�ƽřźŝ�ơƺƟ�ŪƿŚŤƳ�ƁŻŹ��Ə�Żř�ƵŵŚƠŤſřǀ�ƞ�ƹ�śƺų�Ŷŝ���įř�ƶūŹŵ�ŢƠƷ�ŻŚǀŤƯř�ƲǀǀƘţ�ƹè���Śţè� 

�ŹŵİƴƷŷ�įŚƷŹŚŬƴƷ�ƵŻŚſ�ƮǀƤŤƀƯźǀƛ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�ŵƺƃ�İƯ�ƵŶǀŬƴſ�řżŬƯ�Ōżū�ƹŵ�żǀƳ���
æ� ƖūźƯ�ŵźƟ�Ǝſƺţ�ŹŚŤƟŹ�ŶǀƿŚţ��Ə�Żř�ƵŵŚƠŤſřǀ�ƞ�ƮƠƫŚŴƯ�ƹ�ƮƤƟřƺƯ���įř�ƶūŹŵ�ŢƠƷ�ŻŚǀŤƯř�ƹè���Śţè� 

ç� żǀĮƳřƖūźƯ�źƔƳ�ŽŚſřźŝ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�ƹ�ƖūźƯ�ŵźƟ�Żř�ŢƗŚƏř�ƽřźŝ�Ƶ���ƞǀƏ�Żř�ƵŵŚƠŤſř���ŵŹřŵ�ƩŚưŤůř��ƲǀǀƘţ�ƹ�ŵŹřŶƳ�ƩŚưŤůř
�įř�ƶūŹŵ�ŢƠƷ�ŻŚǀŤƯřæ��Śţì� 

� � 



ś���ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ�ƶƿźƔƳ(Theory of Planned Behavior) 

ŵřŹř�ƩźŤƴĩ�ŵźƟ�ƶĩ�İƐƿřźƃ�Źŵƽ��ŶƃŚŝ�ƶŤƃřŵ�ŵƺų�ŹŚŤƟŹ�ƽƹŹ�İƬƯŚĩ�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ��ŶƃŚŝ�ƹř�ŹŚǀŤųř�Źŵ�ŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ƍƺŝźƯ�Ǝƿřźƃ�ƶưƷ�ƹ
Ư�ƶĩ�įŵŹřƺƯ�Źŵ�İƫƹ�ŵŹřŵ�ŵźŝŹŚĩ�İƫǇŶŤſřǀŵřŹř�ƩźŤƴĩ�Ʊřżƽ��Ʊō�ŶƳřƺŤƳ��ŹŚŤƟŹ�Ŷƈƣ�ƲŤƃřŵ�ŵƺūƹ�Śŝ�ŵźƟ�ƹ�ŵƺƃ�İƯ�Ʈĩ�ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ�źŝ

ř�ŵźŝŹŚĩ��ŶƷŵ�ƭŚŬƳř�řŹ�ŹŚŤƟŹƿŢƀǀƳ�ŵŚƿŻ�ƱřŶƴģ�ƺĮƫř�Ʋ��źƟ�ƩźŤƴĩ�ƱřżǀƯ�ƶĩ�ŢſŚŬƴƿř�Źŵŵƺŝ�ŶƷřƺų�ƮƸƯ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�Ǝƿřźƃ�źŝ�ŵ���Źŵ
ƳŚſō�ŵŹřƺƯ�Ʋƿřƾ�ƿƬĪƄƯ�Śƾ��ƭŚŬƳřƿƹŹ�źŝ�ŹŚŤƟŹ�Ĩƽ�ŢƃřŸĭ�ŶƷřƺų�źǀŧŚţ�żǀƳ�ŹŚŤƟŹ�Ʊō�Ŷƈƣ� 

ř�ƵŶƷŚƄƯ�Śŝ�ƂƳřŹŚĪưƷ�ƹ�ƱĦƿōƿŶū�ƽƺĮƫř�ƝǈŤųř�ƲƿŚě�řŹ�ƽŶƿŹřŸĭ�ƶƽ�ŶƳŵźĩ�øŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ�ƶƿźƔƳƿżƽ��ƵŶƃ�ù�ƵŻŚſ�ƹŵ�źŝ�ƵƹǈƗ
ƟŹ� ƶŝ� ŢŞƀƳ�ƁźĮƳ� ƭŚƳ� ƶŝ� İƯƺſ� ƪƯŚƗ� �Ŷƃ� İƟźƘƯ� İƫǇŶŤſř� ƪưƗ� ƶƿźƔƳ� Źŵ� ƶĩ� İƴƷŷ� įŚƷŹŚŬƴƷ� ƹ� ŹŚŤŶƃ�ħŹŵ� ƩźŤƴĩ�Ƶ

(Perceived Control)�ŵƺų�Śŝ�řŹ�ŵŹřŵ��Ƹƀţ�ƱřŶƤƟ�Śƿ�ŵƺūƹ�ƪƯŚƗ�ƹŵ�ƶŝ�ƵŶƃ�ħŹŵ�ƩźŤƴĩǀ�ŚƷ�ƵŶƴƴĩ�ƪƿ�ƭŚŬƳř�ƖƳřƺƯ�Śƿ��ŹŚŤƟŹ�Ĩ
Ťƀŝ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�İƳŚſō�Śƿ�İŤŴſ�Źŵ�ŢǀƘƋƹ�źƷ�źǀŧŚţ�ƱřżǀƯ�ƹŵŹřŵ�İĮ�� 

Ţſř�ƽźǀĭ�ƵŻřŶƳř�ƪŝŚƣ�ƁƹŹ�ƹŵ�Śŝ��İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ�ƵŻŚſ�ƹŵ�ŶƴƳŚƯ�ƵŶƃ�ħŹŵ�ƩźŤƴĩ�ƵŻŚſ����
ƵŶƃ�ħŹŵ�ƩźŤƴĩ�ƵŻŚſ�ƮǀƤŤƀƯ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř���ƾƿŚƴƘƯ�ƽŚƷ�ŽŚǀƤƯ�Śŝ��ŹŚŤƟŹ�ƽƹŹ�źŝ�ƵŶƃ�ħŹŵ�ƩźŤƴĩ�ƾƬĩ�ƵŻřŶƳř��ƁƹŹ�Ʋƿř�Źŵ

�ŶƴƳŚƯ�ŢƀǀƳ�ƭŵƺų�Śŝ�ƹ�Ţſř�ƭŵƺų�Śŝ��ŵƺƃ�İƯ�ƆŴƄƯ���
�řƵŶƃ�ħŹŵ�ƩźŤƴĩ�ƵŻŚſ�ƮǀƤŤƀƯźǀƛ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳ��Ŷƃ�ŶƷřƺų�ƆŴƄƯ�Ʊō�ŹřŶƤƯ��ƵŻŚſ�Ʋƿř�įřżŬƯ�ƂŴŝ�ƹŵ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�Śŝ���

Î� ƤƯ� Śŝ�ƶĩ�ƾƬǀưŰţ�Śƿ�ƾĪưĩ�ŢǀƘƋƹ�źƷ�ŵƺūƹ�ƩŚưŤůřǀ�ŽŚ�ŵŹřŶƳ�ƩŚưŤůř�ƹ�ŵŹřŵ�ƩŚưŤůř� �Ə�Żř� ƵŵŚƠŤſř� Śŝǀ�ƞ��ƩŚưŤůř
ŵŹřŶƳ�ƩŚưŤůř��ŵŹřŵ���įř�ƶūŹŵ�ŢƠƷ�ŻŚǀŤƯř�ƲǀǀƘţ�ƹè���Śţè���Śƿæ��Śţì 

Ï� �ƞǀƏ�Żř� ƵŵŚƠŤſř� Śŝ� ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�ƾŤŴſ� Śƿ�ƾƳŚſō�ŵŚŬƿř� Źŵ�ŢǀƘƋƹ�źƷ� ƵŶƃ�ħŹŵ�źŧř�ŵŹřŶƳ�ƩŚưŤůř� ƹ�ŵŹřŵ�ƩŚưŤůř� ��ƹ
�įř�ƶūŹŵ�ŢƠƷ�ŻŚǀŤƯř�ƲǀǀƘţè���Śţè�� 

Ţſř�İƫǇŶŤſř�ƪưƗ�ƶƿźƔƳ�Żř�įř�ƵŶƃ�ƪǀưĪţ�ƭźƟ��ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚŤƟŹ�ƶƿźƔƳ�žě��ƵŻŚſ�ƶſ�ŶƿŚŝ�ƺĮƫř�Ʋƿř�Źŵ��ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƁźĮƳ
�ŜſŚƴƯ� ƶƬųřŶƯ� �ŹŚŤƟŹ�Ŷƈƣ� Śŝ� ŚƷ� ƵŻŚſ�Ʋƿř�ƍŚŞţŹř�İſŹźŝ� Śŝ� ƹ� ŵźĩ�įźǀĭ� ƵŻřŶƳř� řŹ� ƵŶƃ�ħŹŵ�ƩźŤƴĩ� ƹ�İƴƷŷ�įŚƷŹŚŬƴƷ� �ŹŚŤƟŹ

ŵźĩ�İůřźƏ��ŚƷ�ƱŻƹ�ƶĩ�Ţƃřŵ�ƶūƺţ�ŶƿŚŝƽ�ŞƀƳƾ�řƿŚƷŹŚŤƟŹ�ƹ�ƞƬŤŴƯ�ƖƯřƺū�Źŵ�ƵŻŚſ�ƶſ�Ʋƽ�ŶƃŚŝ�šƹŚƠŤƯ�Ţſř�ƲĪưƯ�ƞƬŤŴƯ���

� � 



�İƷƹźĭ�ŹŚĩç��
ǈſ�ƪĪƄƯŶƿźǀĮŝ�źƔƳ�Źŵ�řŹ�Ŷƿŵźĩ�ƲǀǀƘţ�ƪŞƣ�İƷƹźĭ�ŹŚĩ�Źŵ�ƶĩ�İŤƯ����

�řŹ� ƭřŶĩ� �Ŷǀƴĩ� ƵŵŚƠŤſř� ƵŶƃ�ƽżƿŹ� ƶƯŚƳźŝ� ŹŚŤƟŹ� Śƿ�ƾƫǇŶŤſř�ƪưƗ�įƺĮƫř� ƹŵ� Żř�İĪƿ� Żř� �ƾƃŻƺƯō� ƶƬųřŶƯ�İůřźƏ� Źŵ�ŶǀƷřƺŴŝ� źĭř
Ŷǀƴĩ�ŦŰŝ�ŵƺų�śŚŴŤƳř�ƪƿǇŵ�ƵŹŚŝŹŵ�Ƶƹźĭ�Źŵ��Ŷǀƴĩ�ƾƯ�śŚŴŤƳř���

ƶƯŚƴƄſźě�žƿƺƳ�Ƃǀě�ƶǀƸţ�įřźŝ��ŵŹƹō�ŶǀƷřƺų�žƿƺƳ�Ƃǀě�Ʋƿř�Źŵ�řŹ�ƾƿŚƷ�Ƃſźě�ƶģ�źƿŻ�įŚƷ�ƵŻŚſ�ƂŬƴſ��
 �ŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƁźĮƳ�ŪƿŚŤƳ�ŢǀŝƺƬƐƯ�ƱřżǀƯ�ƹ�ŹŚŤƟŹ�ŪƿŚŤƳ�ƪƯŚƃ� 

 �ƾƴƷŷ�ƽŚƷŹŚŬƴƷ�ƱŚƳō�šřźƔƳ�ŢǀưƷř�ƹ�ŹŚŤƟŹ�ƶŝ�ŢŞƀƳ�ƖūźƯ�įŚƷ�Ƶƹźĭ�šřźƔƳ�ƪƯŚƃ� 

 �ƵŶƃ�ħŹŵ�ƩźŤƴĩ�ƿř�šřźǀŧŚţ�ƹ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�Źŵ�źŧƺƯ�Ǝƿřźƃ�ƪƯŚƃƎƿřźƃ�Ʋ� 

� � 



�įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř(Transtheoretical Model) 

�ƽŶƿŶū�ƽƺĮƫř�ƹ�ƵŶƃ�Ŝǀĩźţ�ƮƷ�Śŝ�ŶƳř�ƵŶƃ�ƶŗřŹř�İŤųŚƴƃ�ƱřƹŹ�īŹżŝ�ƽŚƷ�ƶƿźƔƳ�Źŵ�ƶĩ�ƾƫƺƇř�ƹ�ŚƷŶƴƿōźƟ��įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř�Źŵ
Ţſř� ƵŶƯō�Ţſŵ�ƶŝ� ��ƶŝ�Ʊō�įŹřŸĮƯŚƳ�ƪǀƫŵùƽř�ƶƿźƔƳřźƟ� øŢſř�źƯř�ƲǀưƷ�żǀƳ� �ĩ� ƺĮƫř�Ʋƿř�ŽŚſřźŝįř�ƶƬůźƯ�įŚƷƺĮƫř� Ƶƹźĭ� Żř�ƶ�

(Stage of Change Models)��ƩƺƏ�Źŵ�İƫřƺŤƯ�ƪůřźƯ�Żř�ŹŸĭ�Śŝ�ŵźƣ�ƹ�Ţſř�įř�ƶƬůźƯ�ŶƴƿřźƟ�Ĩƿ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ��ŵƹŹ�İƯ�ŹŚưƃ�ƶŝ
ŶƷŵ�İƯ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƱŚƯŻ��ƶŤſƺǀě�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�įŚƷƺĮƫř�Ɲǈųźŝ��İĭĦƿƹ�Ʋƿř�(Continum Change Models)��ŚƸƳō�Źŵ�ƶĩ�Ţſř

Ź�źǀǀƜţŶƴƴĩ�İƯ�ƞǀƇƺţ�įř�ƶƬůźƯźǀƛ�ƹ�ƶŤſƺǀě�įř�ƵŶƿŶě�řŹ�ŹŚŤƟ���ƵŵŚƯō��źƐų�ƉźƘƯ�Źŵ�ŢǀƘưū�ƮƔƗř�ƂŴŝ��ƺĮƫř�Ʋƿř�ŽŚſřźŝ
ŶƴƷŵ�ƾưƳ�ŲſŚě�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƾŤƴſ�ƽŚƷ�ƶƯŚƳźŝ�ƶŝ�ƶŬǀŤƳ�Źŵ�ƹ�ŶƴŤƀǀƳ�źǀǀƜţ���ƩƺƇř�ŶƿŚŝ��ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƪůřźƯ�ƩƺƏ�Źŵ�ŢƟźƄǀě�ƽřźŝ

ŵźǀĭ�Źřźƣ�ƵŵŚƠŤſř�ŵŹƺƯ�İƈŴƄƯ� 

ƵŻŚſ�Żř�ŶƴţŹŚŞƗ�įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř�įŚƷ���
æ� �ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƪůřźƯ(Change Stages)� 

ç� ƽźǀĭ�Ʈǀưƈţ�ƶƳŻřƺƯ(Decision Balance)  

è� �ƽŶƯōŹŚĩ�ŵƺų(Self-Efficacy) 

é� �źǀǀƜţ�ƽŚƷŶƴƿōźƟ(Processes of Change) 

 

�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƪůřźƯ(Change Stages)� 

æ� ƶƄƿŶƳř�Ƃǀě�ƶƬůźƯ(Precontemplation) � �Ɵ�ŵźƟ�İŤƣƹŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƽřźŝ�ƽŶƈƣ�ĢǀƷ�ŵź ��ƵŶƴƿō� ƵŚƯ�Ƃƃ�ƾƏ�Źŵ�ŵƺų
Ţſř�ƶƬůźƯ�Ʋƿř�Źŵ�ƹř��ŶƃŚŝ�ƶŤƃřŶƳ� 

ç� ƶƄƿŶƳř(Contemplation) ���šŶƯ�įřźŝ�Śƿ�ƹ�ŶƷŵ�źǀǀƜţ��řŹ�ŵƺų�ŹŚŤƟŹ��ƵŶƴƿō�ƵŚƯ�Ƃƃ�ƾƏ�Źŵ�ƶĩ�ŵŹřŵ�Ŷƈƣ�ƶĩ�įŵźƟçé�
ŵŹřŵ�Źřźƣ�ƶƬůźƯ�Ʋƿř�Źŵ��Ţſř�ƶŤƟźĭ�Ƃǀě�Źŵ�řŹ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ�ŢƗŚſ� 

è� ƾĭŵŚƯō(Preparation) ���ŢƸū�Źŵ�ƹ�ŶƷŵ�źǀǀƜţ�řŹ�ŵƺų�ŹŚŤƟŹ�ƵŶƴƿō�ƵŚƯ�Ĩƿ�ƾƏ�Źŵ�ŵŹřŵ�Ŷƈƣ�Ţſř�ƶƬůźƯ�Ʋƿř�Źŵ�ƶĩ�įŵźƟ
Ţſř�ƶŤƃřŵźŝ�żǀƳ�ƾƿŚƷ�ƭŚĭ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ� 

é� ƪưƗ(Action) ���Źŵ��Ţſř�ƶŤƃŸĭ�źǀǀƜţ�Ʋƿř�Żř�ƵŚƯ�Ƃƃ�Żř�źŤưĩ�İƫƹ�Ţſř�Ƶŵřŵ�źǀǀƜţ�šŹƺƇ�ƶŝ�ŹŚĪƃō�řŹ�ŵƺų�ŹŚŤƟŹ�ƶĩ�įŵźƟ
Ţſř�ƪưƗ�ƶƬůźƯ� 

ê� ƽŹřŶƸĮƳ(Maintenance) ��ŵŹřŵ�Źřźƣ�ƶƬůźƯ�Ʋƿř�Źŵ�ƹř��ŶƃŚŝ�ƶŤƃŸĭ�ŵźƟ�ŹŚĪƃō�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�Żř�ƵŚƯ�Ƃƃ�Żř�Ƃǀŝ�İŤƣƹ� 

ŵŹřŵ�Źřźƣ�įŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƶƬůźƯ�ƭřŶĩ�Źŵ�ƹř�ƶĩ�Ŷƴĩ�ƆŴƄƯ�ŶƳřƺţ�İƯ�ŜƏŚŴƯ�Ƶƹźĭ�Żř�Ƃſźě� ��İůřźƏ�Źŵ�źǀǀƜţ�ƶƬůźƯ�ƾƿŚſŚƴƃ
źǀĭ�ŹŚĩ�ƶŝ�ƹ�ŜſŚƴƯ�ƶƬųřŶƯŵŹřŵ�İſŚſř�ƂƤƳ�źǀǀƜţ�ŶƴƿřźƟ�į����

Ţſř�ƪưŤŰƯ�ơŚƠţř� ƹŵ�ƵŶƳŹřŶƸĮƳ�ƶƬůźƯ�Żř�ŶƘŝ� ��ƱŚƿŚě�ƶƬůźƯ�ŵŹřƹ�ŵźƟ�Śƿ(Termination)��ƱŚƴǀưƏř�ƆŴƃ�Ʊō�Źŵ�ƶĩ�ŵƺƃ�İƯ
�ŵƺƗ��įŶƯōŹŚĩŵƺų�źŝ�ƶſƺſƹ�ơƺƠţ�ƪǀƫŵ�ƶŝ�Śƿ�ƹ��ŵŹřŶƳ�ŢƄĭŻŚŝ�įřźŝ�įř�ƶſƺſƹ�ƹ�ŵŹřŵ�ŵƺų�ƶŝ�ŶƇŹŵŶƇ(Relapse)�ŶƷŵ�İƯ�űŹ��

ƺƗ�źǀǀƜţ�įřźŝ�Śţ�ŶƳřŵźĭŻŚŝ�ƶƄƿŶƳř�Ƃǀě�Śƿ�ƶƄƿŶƳř��İĭŵŚƯō�ƪůřźƯ�Żř�Ĩƿ�źƷ�ƶŝ�řŹ�ŵźƟ�Ţſř�ƲĪưƯ�ƪưƗ�Śƿ�ƵŶƳŹřŶƸĮƳ�ƪůřźƯ�Źŵ�ŵ
Ŷƴĩ�ƕƹźƃ�ƶƬůźƯ�ƱŚưƷ�Żř�ŵŶŬƯ���



ŚŤƟŹ�ƹ�ŵƺƃ�İƯ�ƪƇŚů�İĭŵŚƯō�ƹ�ƶƄƿŶƳř�Ţưſ�ƶŝ�ƶƄƿŶƳř�Ƃǀě�ƶƬůźƯ�Żř�ŵźƟ�ŹƺŞƗ� Śŝ�Ź 

��

(Behavior Intention)�ŚŤƟŹ� ƹ�ŵƺƃ�İƯ�ƪƇŚů�İĭŵŚƯō� ƹ�ƶƄƿŶƳř�Ţưſ�ƶŝ�ƶƄƿŶƳř�Ƃǀě�ƶƬůźƯ�Żř�ŵźƟ�ŹƺŞƗ� Śŝ
Ţƃřŵ�ŶƷřƺų�ŵƺūƹ�ŶƘŝ�ƶŝ�ƪưƗ�ƶƬůźƯ�Żř����

ŹŚŤƟŹ�Ŷƈƣ�(Behavior Intention)

(Behavior)Ţƃřŵ�ŶƷřƺų�ŵƺūƹ�ŶƘŝ�ƶŝ�ƪưƗ�ƶƬůźƯ�Żř



�įźǀĭ�Ʈǀưƈţ�ƶƳŻřƺƯ(Decision Balance)��
�ŶƿŶū�ŹŚŤƟŹ�Żř�ƪƇŚů�ƖƟŚƴƯ�ƶŞƬƛ�ƶŬǀŤƳ�Ʊřƺţ�İƯ�řŹ�ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ�źǀǀƜţ�įřźŝ�Ʈǀưƈţ(Pros)��źǀǀƜţ�Żř�ƪƇŚů�įŚƷ�İƳřźĮƳ�źŝ(Cons)�

Ţſř��ǀǀƜţ�Żř�ƪŞƣ�ƶƬůźƯ�Źŵ�ƹ�ŶƷŵ�İưƳ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƶĩ�įŵźƟ�Źŵ�Śƿ�Ţſř�Ʊō�Żř�ƪƇŚů�ŶƿřƺƟ�Żř�źŤƄǀŝ�źǀǀƜţ�įŚƷ�İƳřźĮƳ��ŶƳŚƯ�İƯ�ź
ŵƺŝ�ŶƷřƺų�Ʊō�įŚƷ�İƳřźĮƳ�Żř�źŤƄǀŝ�ƹř�źƔƳ�Źŵ�ƱŵźĪƳ�źǀǀƜţ�ŶƿřƺƟ���

�ƖƟŚƴƯ�ƹ�ŚƷ�İƳřźĮƳ�ƂŴŝ�ƹŵ�Źŵ�ƶĩ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ�Śŝ�ƎŞţźƯ�įŚƷ�Ƃſźě�ƶŝ�ƝŶƷ�Ƶƹźĭ�įŚƷ�ŲſŚě�ƪǀƬŰţ�Śŝ�ƵŻŚſ�Ʋƿř�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř
ƭŚŬƳř��ŶƳř�ƵŶƃ�ŭźƏ�Ŷƃ�ŶƷřƺų���İŤưƀƣ�Ūƴě�ŽŚǀƤƯ�Śŝ�ƮŤƿō�źƷ�ŢǀưƷř���Ţſř�ƮƸƯ�įŵƹŶůŚţ��ŢƀǀƳ�ƮƸƯ�İƬǀų��ŢƀǀƳ�ƮƸƯ�ǈƇř

Ţſř�ƮƸƯ�ŹŚǀƀŝ��Ţſř�ƮƸƯ�İƬǀų��ŵƺƃ�İƯ�ƵŶǀŬƴſ���
��

�įŶƯōŹŚĩŵƺų(Self- Efficacy) 

żǀƯō�ŢǀƤƟƺƯ�ƭŚŬƳř�įřźŝ�ŵƺų�ƶŝ�ŵźƟ�ƱŚƴǀưƏř�įŚƴƘƯ�ƶŝ�ƶĩ�Ŷƃ�ŭźƐƯ� řŹƹŶƳŚŝ�Ǝſƺţ�įŶƯōŹŚĩŵƺų�ƭƺƸƠƯ�Ţſř�ƅŚų�ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ��
�ƮƫŚſźǀƛ�ƶƬůźƯ�ƶŝ�ŢƄĭŻŚŝ�ƱƹŶŝ�żǀƯō�ƵźƏŚŴƯ�įŚƷ�ŢǀƘƣƺƯ�Śƿ�ŹŚŤƟŹ�Żř�śŚƴŤūř�įřźŝ�ŵřźƟř�ƱŚƴǀưƏř�Ʊŵźĩ�ƆŴƄƯ�Śŝ�įŶƯōŹŚĩŵƺų

ŵƺƃ�İƯ�ƆŴƄƯ��żǀƯō�ƵźƏŚŴƯ�ŹŚŤƟŹ�Śƿ���
ƹ�įŶƯōŹŚĩŵƺų�ƱřżǀƯ�Ʋǀŝ�źǀǀƜţ�ƶƬůźƯ�źƷ�Źŵ��įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř�Źŵ��ƶſƺſƹ(Temptation)�ƍŚŞţŹř��ƶŝ�ŵŹřŵ�ŵƺūƹ�İƈŴƄƯ

Ţſř�İƴǀƿŚě�ŮƐſ�Źŵ�įŶƯōŹŚĩŵƺų�ƹ�ŵƺų�ŮƐſ�ƲƿźţǇŚŝ�Źŵ�ƶſƺſƹ��ƶƄƿŶƳř�Ƃǀě�ƶƬůźƯ�Źŵ�ƶĩ�įŹƺƏ���ŵźƟ�Ţĩźů�Śŝ�ƹ�ŪƿŹŶţ�ƶŝ
ŵƺƃ�İƯ� ƶŤſŚĩ� ƶſƺſƹ�ƱřżǀƯ� Żř� ƹ� ƵŵƹżƟř�įŶƯōŹŚĩŵƺų�ƱřżǀƯ� źŝ� �ƪůřźƯ� ƩƺƏ� Źŵ� ��ƱřżǀƯ� ƵŶƳŹřŶƸĮƳ� ƶƬůźƯ� Źŵ� �Ŝǀţźţ�Ʋƿř� ƶŝ

ǇŚŝ�įŶƯōŹŚĩŵƺų�ŵƺŝ�ŶƷřƺų�ƲǀƿŚě�ƶſƺſƹ�ƱřżǀƯ�ƹ����
��

�źǀǀƜţ�ƽŚƷŶƴƿřźƟ(Processes of Change) 

ŶƳŹřŵ�ƭŚƳ�źǀǀƜţ�įŚƷŶƴƿřźƟ��ŶƳƹźŝ�Ƃǀě�źǀǀƜţ�ƪůřźƯ�İƏ�Źŵ�Śţ�ŶƴƷŵ�İƯ�ƭŚŬƳř�ŵřźƟř�ƶĩ�İƳŚƸƳ�ƹ�ŹŚĪƃō�įŚƷ�ŢǀƫŚƘƟ���ŚƷŶƴƿřźƟ�Ʋƿř
Ư�ŹŚưƃ�ƶŝ�ƱŚŞƏŚŴƯ�Źŵ�įŹŚŤƟŹ�šǈųřŶƯ�İůřźƏ�įřźŝ�įŶƴƯŵƺſ�įŚƷŚưƴƷřŹŶƳƹŹ�İ�� 

Żř�ŶƴţŹŚŞƗ�źǀǀƜţ�įŚƷŶƴƿřźƟ�ƲƿźŤưƸƯ����
æ� �įŹŚǀƃƺƷ�ƂƿřżƟř(Consciousness Raising)���ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�Żř�ƶĩ�ƽŶƿŶū�šŚĪƳ�ƹ�ŶƿŚƤƗ��ƢƿŚƤů�įźǀĭŵŚƿ�ƹ�ƲŤƟŚƿ

Ŷƴƴĩ�İƯ�ŢƿŚưů�ŵźƟ�Źŵ� ��Ūǀƀŝ�ƢƿźƏ�Żř�ƅŚų�įŹŚŤƟŹ�ƪĪƄƯ�Ĩƿ�įŚƷ�ƵŹŚģ�ƵřŹ�ƹ�ŜƣřƺƗ� �ƪƬƗ�ƵŹŚŝŹŵ�İƷŚĭō�ƂƿřżƟř
�ƶƳŚſŹ�įŚƷįř�(Media Campaign)�İƳŚƯŹŵ�śŚŤĩ�Śƿ�ƹ�ƶƸūřƺƯ��ŚƷŵřŶųŹ�įřźŝ�źǀƀƠţ�ƶŗřŹř��ƖƿŚƣƹ�įřźŝ�Ʊŵřŵ�ŵŹƺųŻŚŝ���

(Bibliotherapy)�ŵƺƃ�ŵŚŬƿř��� 

ç� �żǀƯō�ơřźƛř�ƲǀĪƀţ(Dramatic Relief)���ƾƠƴƯ�šŚſŚƀůř�ƂƿřżƟř�Śŝ�řŶŤŝř�Źŵ�ƾƳřźĮƳ��śřźƐƋř��Žźţ�ŶƴƳŚƯ���ƎŞţźƯ
ƵřźưƷ�ƮƫŚſźǀƛ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�Śŝ��Śƿ�šŚſŚƀůř�Ʋƿř�ƂƷŚĩ��ŵƺƃ�ƭŚŬƳř�ŜſŚƴƯ�ƭřŶƣř�ƶĩ�İţŹƺƇ�Źŵ�ƹ��Ʊō�ƩŚŞƳŵ�ƶŝ�İƫƹ�Ţſř

ŶƷŵ�İƯ�űŹ�ƲǀĪƀţ���ŵźĩ�Źřŵřƹ�źǀǀƜţ�ƪůřźƯ�İƏ�Źŵ�Ţĩźů�ƶŝ�řŹ�ŵřźƟř�İſŚƀůř�ŹƺƏ�ƶŝ�ŶƳřƺţ�İƯ�ƶĩ�ƾƿŚƷ�ĨǀƴĪţ�Ʋǀŝ�Żř
ƂƤƳ�įŚƠƿř�ƶŝ�Ʊřƺţ�İƯ�(Role Playing)Ʊŵźĩ�ƲǀĮƷŶƳř���(Grieving)ŵźƟ�šŵŚƸƃ��į�(Personal Testimony)��ƹ

ŵźĩ�ƵŹŚƃř�įř�ƶƳŚſŹ�įŚƷ�Ūǀƀŝ�� 



è� �ŵƺų�ŵŶŬƯ�İŝŚƿŻŹř(Self Reevaluation)���ƮƫŚſźǀƛ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�ƶŬǀŤƳ�Źŵ�ƶĩ�ŵƺų�Żř�ŵźƟ�İƠƏŚƗ�ƹ�İŤųŚƴƃ�İŝŚƿŻŹř
ŵƺƃ� İƯ� ŵŚŬƿř� Ʊō� Żř� śŚƴŤūř� ƹ� Śƿ� �ŚƷ� ƁŻŹř� įŻŚſ� ƝŚƠƃ�(Values Clarification)�ƹ� ƮƫŚſ� įŚƷƺĮƫř� ƶŝ� ƶūƺţ� �

įŻŚſźƿƺƈţ�(Imagery)ŵŹřŵ�ŵźŝŹŚĩ�ŶƴƿřźƟ�Ʋƿř�Źŵ�ƶĩ�Ţſř�ƾƿŚƷ�ĨǀƴĪţ�Żř���� 

é� �ƎǀŰƯ�ŵŶŬƯ�İŝŚƿŻŹř(Environmental Reevaluation)���ŹŚŤƟŹ�ƾƠƴƯ�šřźǀŧŚţ�Żř�ŵźƟ�İƠƏŚƗ�ƹ�İŤųŚƴƃ�İŝŚƿŻŹř
ƴƿřźƟ�Ʋƿř�ƶƈŴƄƯ��ŵźƟ�Ĩƿ�ƱƺƯřźǀě�İĪƿżǀƟ�ƹ�İƗŚưŤūř�ƎǀŰƯ�źŝ�ƮƫŚſ�ŹŚŤƟŹ�ŢŞŨƯ�šřźŧř� Śƿ�ƮƫŚſźǀƛŢſř�Ŷ� ��Ĩưĩ�Śŝ

Ʊŵźĩ� İƫŶưƷ� įřźŝ� įŻƺƯō� šŹŚƸƯ�(Empathy)įŻŚſŶƴŤƀƯ� ��(Documentary)�šǈųřŶƯ� ƹ� ŚƷ� Ʊŵřŵ� šŵŚƸƃ� �
İĭŵřƺƳŚų�(Family Interventions)�ŵźĩ�ŵŚŬƿř�řŹ�ŶƴƿřźƟ�Ʋƿř�Ʊřƺţ�İƯ� 

ê� �ŵƺų�įŻŚſŵřŻō(Self Liberation)���įřźŝ�ŵƺų�ƶŝ�ŶƸƘţ�ƹ�Ŷƴĩ�źǀǀƜţ�ŶƳřƺţ�İƯ�ƶĩ�Ʋƿř�ƶŝ�ŵźƟ�ŹƹŚŝŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ���ƪů�ƵřŹ
ƺƳ�ƩŚſ�įŚƷ�(New Year�s Resolution)Ɩưū�Źŵ�šŵŚƸƃ���(Public Testimony)��įŚū�ƶŝ�İƘưū�įŚƷ�śŚŴŤƳř�ƹ

Ţſř�ŶƴƿřźƟ�Ʋƿř�ŢƿƺƤţ�įŚƷ�ĨǀƴĪţ�ƶƬưū�Żř��įŵřźƠƳř�įŚƷ�śŚŴŤƳř�� 

ë�� �ƵŶƴƴĩ�Ĩưĩ�ƎŝřƹŹ(Helping Relationships)��ǀƜţ�ƽřźŝ�ƾƗŚưŤūř�ƽŚƷ�ŢƿŚưů�ŢƟŚƿŹŵ�ƹ�ƺŬŤƀū�ŵźƟ�Źŵ�ŹŚŤƟŹ�źǀ
ŶƃŚŝ�ƁźƿŸě�ƹ�įŵřŻō��ŵŚưŤƗř��ŢŞƣřźƯ�ƪƯŚƃ�ŶƳřƺţ�İƯ�ƶĩ��İƳŚƯŹŵ�įŚƷ�ƝǈŤŗř� �ĨƿŵżƳ�ƍŚŞţŹř�ŵŚŬƿř�(Therapeutic 

Alliances)�İŤƣŚƟŹ�įŚƷ�ƭŚƔƳ�ƹ��ŹƹŚƄƯ�įŚƷ�ƲƠƬţ��(Buddy Systems)�ŶƴƃŚŝ�ŚƷ�ŢƿŚưů�Ʋƿř�ƖŞƴƯ�ŶƴƳřƺţ�İƯ�� 

ì� �ƪŝŚƤŤƯ� ƱŶƃ�İƏźƃ(Counter Conditioning)���įřźŝ� ƮƫŚſ�ƲƿżĮƿŚū�įŚƷŹŚŤƟŹ� ƹ� ŚƷ�ŢųŚƴƃ� Ʊŵźĩ�ƲƿżĮƿŚū
ƮƫŚſźǀƛ�įŚƷŹŚŤƟŹ� �įŻŚſ� ƭřŹō�(Relaxation)�šǈưū� ƱŚǀŝ� �ƲǀţƺĪǀƳ� įŚƷ�ƲƿżĮƿŚū� �ƾƿřŵŻ�ŢǀſŚƀů� �ŢŞŨƯ� źĪƠţ� �

Ţſř�ŶƴƿřźƟ�Ʋƿř�Śŝ�ƎŞţźƯ�įŚƷ�ĨǀƴĪţ�ƶƬưū�Żř�ŢŞŨƯ� 

í� �ŢƿƺƤţ�ŢƿźƿŶƯ(Reinforcement Management)��ƾƿŚƷŶƯŚǀě�ŵŚŬƿř��ŶƳřƺţ�İƯ�ƶĩ�źǀǀƜţ�źǀƀƯ�Źŵ�Ţĩźů�įřźŝ
ŶƃŚŝ�ƮƫŚſ�źǀƛ�įŚƷŹŚŤƟŹ�ƽřźŝ�ƶưƿźū�Śƿ�ŢŞŨƯ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�įřźŝ�ƁřŵŚě��ŶƃŚŝ�ƶưƿźū�Żř�źŤƄǀŝ�ƁřŵŚě�źŧř�ŶſŹ�İƯ�źƔƳ�ƶŝ��

ŚƷ�ƂŴŝ� ƵżǀĮƳř� ƹ� �ƱŚƸƴě�ƹ� ŹŚĪƃō�įŚƷ� ƵŶƴƴĩ�ŢƿƺƤţ� �ƭŚŬƳř�įřźŝ�ŶƸƘţ�(Incentives)�įřźŝ�ƾƿŚƷ�ƁƹŹ�Ʊřƺţ�İƯ� řŹ� �
ƿřżƟřŵŹƹō�śŚƀů�ƶŝ�ŢŞŨƯ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�ƩŚưŤůř�Ƃ�� 

î� � ŚƷ�ħźŰƯ�ƩźŤƴĩ(Stimulus Control)���Śƿ� ŚƷŚưƴƷřŹ�ƱŵƹżƟř� ƹ� ƮƫŚſźǀƛ� ŹŚŤƟŹ� ƭŚŬƳř�ƽŚƷŚưƴƷřŹ� Śƿ� ŚƷŹƹōŵŚƿ�ƝŸů
Ţſř�ŶƴƿřźƟ�Ʋƿř�ƶƈŴƄƯ��ŢƯǈſ�ŹŚŤƟŹ�ƭŚŬƳř�ƽŚƷŹƹōŵŚƿ� �śŚƴŤūř�(Avoidance)ƎǀŰƯ�įŻŚſŻŚŝ� ��(Environment 

Reengineering)ƹ� ��ŹŚƿŵƺų�įŚƷ� Ƶƹźĭ�ƪǀĪƄţ�(Self-help Groups)�Źŵ� ŵźƟ� ŵźŞƄǀě�įŚƷ�ƁƹŹ� Żř� ŶƴƳřƺţ�İƯ� �
ŵƹŹ�ŹŚưƃ�ƶŝ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�źǀƀƯ�� 

æå� �İƗŚưŤūř�įŻŚſŵřŻō(Social Liberation)� ��įřźŝ�İƗŚưŤūř�įŚƷ�ƲƿżĮƿŚū� Śƿ� ŚƷ�ŢƇźƟ�ƂƿřżƟř� ƶŝ� ŻŚǀƳ� ŶƴƿřźƟ�Ʋƿř
�ƶĩ�Ŷſźŝ�ħŹŵ�Ʋƿř�ƶŝ�ƶƘƯŚū�Śţ�ŵŹřŵ�ƮƫŚſźǀƛ�ŹŚŤƟŹ�Ƶŵźĩ�źǀǀƜţ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�Ʋƿř�Żř�ŢƿŚưů�ŢƸū�Źŵ�ƾƗŚưŤūř�ƽŚƷŹŚŬƴƷ

Ţſř� �ƶŞƳŚū� ƶưƷ�ŢƿŚưů�ŜƬū�(Advocacy)įŻŚſŶƴưƳřƺţ�įŚƷ�ƁƹŹ� ��(Empowerment)�ŜſŚƴƯ�įŹřżĮŤſŚǀſ� �
ŶƳźǀĭ�İƯ�Źřźƣ�ƮƬƓ�ŢŰţ�Śƿ�ŶƴŤƀƷ�ƭƹźŰƯ�ƶĩ�įŵřźƟř�įřźŝ�ƵĦƿƹ�ƶŝ��ŢƯǈſ�įŚƤţŹř�įŚƷ�ŢƇźƟ�ƂƿřżƟř�įřźŝ� ��ƶƳƺưƳ�Żř

ŚƷŵřŻō�ŹŚĮǀſ�įŚƷ�ƪŰƯ�ŵŚŬƿř�ƶŝ�Ʊřƺţ�İƯ�ŚƷ�ƁƹŹ�Ʋƿř�įŚƴƃō�į�(Smoke Free Zones)��įŹƺųŹŚƷŚƳ�Źŵ�ŵǇŚſ�ƶŗřŹř��
ŵźĩ�ƵŹŚƃř��ƭƹŶƳŚĩ�ƶŝ�ƱŚſō�İſźŤſŵ�ƹ��ŽŹřŶƯ�įŚƷ�� 



Ţſř�źǀǀƜţ�Żř�ƶƬůźƯ�źƷ�įřźŝ�ŜſŚƴƯ�ŶƴƿřźƟ�ƲǀǀƘţ��įř�ƶƿźƔƳřźƟ�įƺĮƫř�Żř�ƵŵŚƠŤſř�Źŵ�źĮƿŵ�ƮƸƯ�ƶŤĪƳ��źĮƿŵ�šŹŚŞƗ�ƶŝ�źƷ�Żř�ŹƺŞƗ��
ŵƺŝ�ŶƷřƺų�ŶƴƿřźƟ�źƷ�ŜſŚƴƯ�įŚƷ�ĨǀƴĪţ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�ŶƴƯŻŚǀƳ��Ţſř�źƔƳ�ŵŹƺƯ�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�įƺſ�ƶŝ�ŢƟźƄǀě�ƶĩ�ŶƘŝ�ƶƬůźƯ�ƶŝ�ƶƬůźƯ��

ŶƃŚŝ�ƶŤƃřŵ�ŵźŝŹŚĩ�ƶƫŚƀƯ�Ʋƿř�įřźŝ�ŶƳřƺţ�İƯ�źƿŻ�įŚưƴƷřŹ���
æ� ƶƄƿŶƳř�ƶŝ�ƶƄƿŶƳř�Ƃǀě�ƶƬůźƯ�Żř��ǀƯō�ơřźƛř�ƲǀĪƀţ��İƷŚĭō�ƂƿřżƟř�įŚƷŶƴƿřźƟƎǀŰƯ�ŵŶŬƯ�İŝŚƿŻŹř��ż 

ç� İĭŵŚƯō�ƶŝ�ƶƄƿŶƳř�ƶƬůźƯ�Żř��ŵƺų�ŵŶŬƯ�İŝŚƿŻŹř 

è� ƪưƗ�ƶŝ�İĭŵŚƯō�ƶƬůźƯ�Żř��ŵƺų�įŻŚſŵřŻō 

é� ƵŶƳŹřŶƸĮƳ�ƶŝ�ƪưƗ�ƶƬůźƯ�Żř��ħźŰƯ�ƩźŤƴĩ��ŢƿƺƤţ�ŢƿźƿŶƯ��ƵŶƴƴĩ�Ĩưĩ�ƎŝřƹŹ��ƪŝŚƤŤƯ�įŻŚſ�İƏźƃ 

ƶūƺţ���Źŵ��ŵŹřŵ�ƪůřźƯ�ƭŚưţ�Śŝ�ƶĩ�įř�ƶŤƀƷ�ƍŚŞţŹř�ŢƬƗ�ƶŝ�ŵƺų�įŻŚſŵřŻōŢſř�ƵŶƄƳ�źĩŷ�įŶƴŝ�ƶŤſŵ�Ʋƿř���
��
 

��
� � 



�İƷƹźĭ�ŹŚĩè��
Ŷǀƴĩ�ƾůřźƏ�ƾƃŻƺƯō�ƶƬųřŶƯ�ƽř�ƶƿźƔƳřźƟ�ƽƺĮƫř�ŽŚſřźŝ��İƋźƟ�ŢƯǈſ�ƪĪƄƯ�Ĩƿ�Śŝ�ŵŹƺųźŝ�įřźŝ�Ţſř�Źřźƣ���žƿƺƳ�Ƃǀě�ƶǀƸţ

ŵƺŝ�ŶƷřƺų�İůřźƏ�Ʋƿř�Źŵ�Ʃƹř�ƭŚĭ��ƺĮƫř�įŚƷ�ƵŻŚſ�ƂŬƴſ�ƶƯŚƴƄſźě���
æ� ŵƺų�ŜƏŚŴƯ�Ƶƹźĭ�Źŵ�źǀǀƜţ�ƪůřźƯ�ƲǀǀƘţ�įřźŝ�Ŷǀƴĩ�ŭźƏ�ƾƿŚƷ�Ƃſźě� 

ç� Ŷǀƴĩ�ŭźƏ�įŶƯōŹŚĩŵƺų�ƹ�įźǀĭ�Ʈǀưƈţ�ƶƳŻřƺƯ�ƵŻŚſ�ƹŵ�ƂŬƴſ�įřźŝ�řŹ�ƾƿŚƷ�Ƃſźě���
Ŷǀƴĩ�ŦŰŝ��Ţſř�ƭŻǇ�Ʊō�ŪƿŚŤƳ�ƪǀƬŰţ�ƹ�ƝŶƷ�Ƶƹźĭ�Ǝſƺţ�ƶƯŚƴƄſźě�ƪǀưĪţ�Żř�žě�ƶĩ�İţŚƯřŶƣř�ƵŹŚŝŹŵ�Ƶƹźĭ�Źŵ� 

� � 



Ŷǀſźě�įƺĮƫř���Ŷǀſƹźě(PRECEDE- PROCEED Model) 

�ƶƬưū�Żř�ƺĮƫř�Ʋƿř�Ŷǀſźě�ƭŚƳ�Śŝ�ƶĩ�Ţſř�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�įřźŝ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�įŚƷƺĮƫř(PRECEDE)��ƩŚſ�Źŵæîìå��ƹ�Ʋƿźĭ�ƶƬǀſƹ�ƶŝ 

ƟźƘƯ�ƂƳřŹŚĪưƷƾ�Ŷƃ� ��ƩŚſ�Źŵæîîæ�Ŷǀſƹźě�ƂŴŝ(PROCEED) ��ƩŚſ�Źŵ�ƹ�Ŷƃ�ƶƟŚƋř�Ʊř�ƶŝæîîî�ưĪţ�ƭźƟǀ�ƹ�ƵŶƃ�ƪ
ŚƸƳƾƿ�Ŷǀſźě�įƺĮƫř�ƭŚƳ�Śŝ���ŵźĭ�ƶŗřŹř�ŶǀſƹźěƿŶ����

�ƺĮƫř�Ŷǀſźě�Ţưƀƣ�ƵŶƃ�ƪǀĪƄţ�İƈŴƄƯ�šŚưƬĩ�įřŶŤŝř�Ɲƹźů�Żř��ŶƷŵ�İƯ�Źřźƣ�ƶūƺţ�ŵŹƺƯ�řŹ�İƃŻƺƯō�įŚƷ�ƶŞƴū�źŤƄǀŝ�ƶĩ
Ţſř����

PRECEDE: Predisposing, Reinforcing, Enabling Constructs in Educational Diagnosis and 

Evaluation 

ŵźĩ� ƶưūźţ� Ʋǀƴģ� Ʊřƺţ� İƯ� řŹ� ơƺƟ� šŹŚŞƗ�� �ĩ� ŢƿƺƤţ� �ƵŶƴƴĩŶƗŚƀƯ� įŚƷ� ƵŻŚſ�ƹ� İŝŚǀƃŻŹř� Źŵ� ƵŶƴƴĩŹŵŚƣ� ƹ� ƵŶƴƴ
�İƃŻƺƯō�ƆǀŴƄţ��

�įřŶŤŝř�Ɲƹźů� Żř� ƶĩ�Ţſř� ƵŶƃ�ƶūƺţ�ƱŚƯŻŚſ� ƹ�ƲǀƳřƺƣ� �ŚƷ�ŢſŚǀſ�ƪƯŚƃ�ŢƯǈſ�įŚƤţŹř�įŚƷ�ƶŞƴū�ƶŝ� �Ŷǀſƹźě�Ţưƀƣ� Źŵ
Ţſř�ƵŶƃ�ƶŤųŚſ�źƿŻ�šŚưƬĩ���

PROCEED: Policy, Regulatory, and Organizational Constructs in Educational and 

Environmental Development� 
ŵźĩ� ŵŚƸƴƄǀě�ơƺƟ�šŹŚŞƗ�įřźŝ�Ʊřƺţ�İƯ� řŹ� ƶưūźţ�Ʋƿř���ƹ�İƐǀŰƯ�ƶƘſƺţ� Źŵ�İƳŚƯŻŚſ�ƹ�İţřŹźƤƯ� �İŤſŚǀſ�įŚƷ� ƵŻŚſ

�İƃŻƺƯō��
Ŷǀſźě�įƺĮƫř�įŚƷ�İĭĦƿƹ��Ŷǀſƹźě��ŵźĩ�ƶƇǈų�źƿŻ�įŚƷŹƺŰƯ�Źŵ�Ʊřƺţ�İƯ�řŹ�ŚƷ�İĭĦƿƹ�Ʋƿř���

æ� ƾſŹźŝ�ƶŝ�ƺĮƫř�Ʋƿř�Źŵ Ĩƿ�ƪǀƬŰţ�Źŵ�ƾŤǀƬƗ�ƶƐŝřŹ�Ţſř�ƵŶƃ�ƶūƺţ�ŢƯǈſ�ƪĪƄƯ�  

ç� �śƺģŹŚģƆŴƄƯ Ŷƴĩ�İƯ�ƶŗřŹř�ŹŚŤƟŹ�źǀǀƜţ�ƝŶƷ�Śŝ�ƽżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ƽřźŝ�  

è� �źŝ�ƵƹǈƗ�Ʊō�Źŵ�ƹ�ŵŹřŵ�ŵƺūƹ�įŶƴƿřźƟ�ƵŚĮƳ�ƺĮƫř�Ʋƿř�ŹŵƲǀǀƘţ ŢǀƘƋƹ�ŵƹŹƹƽ(Input) ���ƶƯŚƳźŝ�ŵŹƺƯ�ŪƿŚŤƳ�ƹ�šřźǀǀƜţ
źƔƳ(Outcome) �Ƙţ�żǀƳ�ƹƽźǀƀƯ�Ʋǀǀ Ư�źŬƴƯ�ŪƿŚŤƳ�Ʋƿř�Żƹźŝ�ƶŝ�ƶƧŢſř�ƶŤƟźĭ�Źřźƣ�ƶūƺţ�ŵŹƺƯ��ŵƺƃ�İ� 

é� �ƝŶƷ� Ƶƹźĭ�İĭŶƳŻ�ŢǀƠǀĩ� ŵƺŞƸŝ� �ƺĮƫř�Ʋƿř� Źŵ(Improving Quality of Life)��ƶƬųřŶƯ�ƾƿŚƸƳ�ŶƯŚǀě�ƱřƺƴƗ�ƶŝ
�ŵŹƺƯ��ƵŶƃ�įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ƶūƺţŢſř�ƶŤƟźĭ�Źřźƣ�ƵĦƿƹ�� 

� Źŵ� ƶĩ�Ţſř� İƈŴƄƯ�ƪůřźƯ�įřŹřŵ�įżƿŹ� ƶƯŚƳźŝ� įŚƷƺĮƫř� źƿŚſ� ŶƴƳŚƯ� Ŷǀſƹźě� Ŷǀſźě�įƺĮƫř�ƶŝźŬţ� ƹ�ƂƳřŵ�ƁźŤƀĭ�İƏ
Ţſř�Ƶŵźĩ�İţřźǀǀƜţ�Ʊō�Żř�ƵŵŚƠŤſř���ƩŚſ�Źŵçååê�Ŷǀſźě�ƵŶƃ�İƴǀŝŻŚŝ�ƶŴƀƳ�Ʋƿźųō�źţƹźĩ�ƹ�Ʋƿźĭ���ƶĩ�ŶƳŵźĩ�ƶŗřŹř�řŹ�Ŷǀſƹźě

ŵŹřŵ�ŵƺūƹ�źƿŻ�Ŝǀţźţ�ƶŝ�İŝŚǀƃŻŹř�ƶƬůźƯ�ƶſ�ƹ�řźūř�ƶƬůźƯ�Ĩƿ��įżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ƶƬůźƯ�ŹŚƸģ�Ʊō�Źŵ���
æ� �ƾƗŚưŤūř�İŝŚƿŻŹř(Social Assessment)� 

ç� İƐǀŰƯ� ƹ� įŹŚŤƟŹ� �ĨƿĥƺƫƺǀƯŶǀěř� İŝŚƿŻŹř(Epidemiological, Behavioral and Environmental 

Assessment) 

è� Ĩƿĥƺƫƺĩř�ƹ�İƃŻƺƯō�İŝŚƿŻŹř(Educational and Ecological Assessment)  

é� �İŤſŚǀſ�ƹ�İŤƿźƿŶƯ�İŝŚƿŻŹř(Administrative and Policy Assessment) 

ê� �ƶƯŚƳźŝ�įřźūř(Implementation) 



ë� �ŶƴƿřźƟ�İŝŚǀƃŻŹř(Process Evaluation) 

ì� �źŧř�İŝŚǀƃŻŹř(Impact Evaluation) 

í� �ŶƯŚǀě�İŝŚǀƃŻŹř(Outcome Evaluation) 

Ʃƹř�ƶƬůźƯ���ƾƗŚưŤūř�İŝŚƿŻŹř 

�ŚƷ�Ƶŵřŵ�įŹƹō�Ɩưū�ŵŶƘŤƯ�ƹ�ƞƬŤŴƯ�įŚƷ�ƁƹŹ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�Śŝ�řŹ�ŹŚĩ�Ʋƿř�ƹ�ŶƳŻřŵźě�İƯ�ƶƘƯŚū�ŢųŚƴƃ�ƶŝ�ƱřżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ��ƶƬůźƯ�Ʋƿř�Źŵ
ƂƿŚưǀě�ƹ�ƵŶƷŚƄƯ��ƝŶƷ�ƶƘƯŚū�įŚƌƗř�Śŝ�żĩźưŤƯ�İƷƹźĭ�ŦŰŝ��įŶǀƬĩ�ŵřźƟř�Śŝ�ƶŞůŚƈƯ�ƪǀŞƣ�Żř�(Survey)ŶƴƷŵ�İƯ�ƭŚŬƳř�����įřźŝ

ŢƟŹ� ƶƘƯŚū�Ʊō�įŚƌƗř� ƙřźſ�ƶŝ� ŶƿŚŝ� �ƝŶƷ� Ƶƹźĭ�ƖŝŚƴƯ� ƹ�šƺƣ�ƍŚƤƳ� �ŚƷ�ŢǀƟźƓ� żǀƳ� ƹ�šǈĪƄƯ� ƹ� ŚƷ� ƶŤſřƺų� �ŚƷŻŚǀƳ� Żř� ƕǈƏř��
ř�įŚƷ�Ƶƹźĭ�Ʊō�İƏ�Źŵ�ƶĩ�įŶƴƿřźƟ�ƶŝ�ƱŶǀſŹ�įřźŝ�ƾƿřźūř�įŚƷŵźŞƷřŹ�żǀƳ� ƹ�ƖŝŚƴƯ� �ƝřŶƷř� �ƖƿŚƃ�šǈĪƄƯ�ƾƿŚſŚƴƃ�ƶŝ�İƗŚưŤū

İƗŚưŤūř�İƷŶƳŚƯŻŚſ��Ŷƴƴĩ�İƯ�Ĩưĩ�ƱřżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ƶŝ��ƶƯŚƳźŝ�ƝřŶƷř�(Community Organization)�ŵŹřŵ�ƭŚƳ���İŝŚƿŻŹř�ƶƬůźƯ�Źŵ
�ƝŶƷ�ƶƘƯŚū�įŚƌƗř�İĭŶƳŻ�ŢǀƠǀĩ� Śţ� ŵƺƃ�İƯ�ŦƗŚŝ�ƶĩ�İţǈĪƄƯ�İƗŚưŤūř�źĮƿŵ�ƪůřźƯ� Źŵ� Śţ�ŵƺƃ�İƯ�ƾƿŚſŚƴƃ� �ŶŝŚƿ�ƂƷŚĩ

ŵźǀĭ�Źřźƣ�ƪǀƬŰţ�ŵŹƺƯ�İŝŚƿŻŹř���
��

ƭƹŵ�ƶƬůźƯ��İƐǀŰƯ�ƹ�įŹŚŤƟŹ��ĨƿĥƺƫƺǀƯŶǀěř�İŝŚƿŻŹř��
ŶƳƺƃ�İƯ�ƾƿŚſŚƴƃ�ƝŶƷ�ŢǀƘưū�ŢƯǈſ�šǈĪƄƯ��ŵƺūƺƯ�šŚƗǈƏř�ƹ�šřŶƴŤƀƯ�Żř�ƵŵŚƠŤſř�Śŝ�řŶŤŝř��ƶƬůźƯ�Ʋƿř�Źŵ���ƪƯřƺƗ�İſŹźŝ�Śŝ

�šǈĪƄƯ�Żƹźŝ�Źŵ�źŧƺƯŶƳźǀĭ�İƯ�Źřźƣ�įŹŚŤƟŹ�ƹ�İƐǀŰƯ�Ƶƹźĭ�ƹŵ�Źŵ�ƪƯřƺƗ�Ʋƿř��ŢƯǈſ���ŢǀƷŚƯ�Śŝ�ƶĩ�ŶƴŤƀƷ�İƬƯřƺƗ��įŹŚŤƟŹ�ƪƯřƺƗ
ŶƳƺƃ�ŵźƟ�Źŵ�ŢƯǈſ�ƪĪƄƯ�Ĩƿ�šŶƃ�Śƿ�ŵřŶųŹ�ƂƿřżƟř�ŜŞſ�ŶƴƳřƺţ�İƯ�ŵƺų�įŹŚŤƟŹ���İƗŚưŤūř�ƹ�İĪƿżǀƟ�ƪƯřƺƗ��İƐǀŰƯ�ƪƯřƺƗ

�įƹŹ�źŝ�ŵźƟ�ǇƺưƘƯ�ƹ�Ƶŵƺŝ�ŵźƟ�ŵƺūƹ�Żř�ũŹŚų�ƶĩ�ŶƴŤƀƷŵŹřŶƳ�İƫźŤƴĩ�ŚƸƳō���źǀŧŚţ�Ʊō�įŚƷŶƯŚǀě�ƹ�ŹŚŤƟŹ�įƹŹ�źŝ�ŶƴƳřƺţ�İƯ�ƪƯřƺƗ�Ʋƿř
ŶƳŹřŸĮŝ���Żř�ƮƫŚſŚƳ�ƾƿřŸƛ�šřŵŚƗ��ŶƃŚŝ�ƵŶƃ�ƲǀǀƘţ�ƱřŻƺƯō�ƂƳřŵ�Źŵ�ŜſŚƴƯŚƳ�ƶƿŸƜţ�ƶƘƯŚū�Ĩƿ�ŢƯǈſ�ƪĪƄƯ�İŤƣƹ��ƩŚŨƯ�ƱřƺƴƗ�ƶŝ

Ĩƿ�ƶſŹŶƯ�Źŵ�ƮƫŚſ�įřŸƛ�ƱŵƺŞƳ�ŽźŤſŵ�Źŵ�İƫƹ�ŵƹŹ�İƯ�ŹŚưƃ�ƶŝ�įŹŚŤƟŹ�ƪƯřƺƗ�Ţſř�İƐǀŰƯ�ƪƯŚƗ����
ŶƳƺƃ�İƯ�śŚŴŤƳř�ƶƬųřŶƯ�įřźŝ�źƔƳ�ŵŹƺƯ�İƐǀŰƯ�ƹ�įŹŚŤƟŹ�ƪƯřƺƗ��ŚƸƳō�įŶƴŝ�Ţƿƺƫƹř�ƹ�İƐǀŰƯ�ƹ�įŹŚŤƟŹ�ƪƯřƺƗ�ƶǀƬĩ�ƾƿŚſŚƴƃ�Śŝ���

��
ƭƺſ�ƶƬůźƯ��Ĩƿĥƺƫƺĩř�ƹ�İƃŻƺƯō�İŝŚƿŻŹř��

ƃ� ŚƸƳō� Śŝ� ƎŞţźƯ� ƪƯřƺƗ� ƶŤſŵ� ƶſ� �ƵŶƃ� śŚŴŤƳř� İƐǀŰƯ� ƹ� įŹŚŤƟŹ� ƪƯřƺƗ� ƪǀƬŰţ� Śŝ� �ƶƬůźƯ� Ʋƿř� Źŵ�ƵŶƴƴĩŶƗŚƀƯ� ƪƯřƺƗ� ƪƯŚ
(Predisposing Factors)��ƵŶƴƴĩŹŵŚƣ��(Enabling Factors)��ƵŶƴƴĩ�ŢƿƺƤţ�ƹ(Reinforcing Factors)��ŶƳƺƃ�İƯ�ƲǀǀƘţ

ŵƺƃ�ƆŴƄƯ�ƶƬųřŶƯ�ƾƿŚƸƳ�įźǀĭ�ŢƸū�Ŝǀţźţ�Ʋƿř�ƶŝ�Śţ���
ƵŶƴƴĩ�ŶƗŚƀƯ�ƪƯřƺƗ� �Ŷƴƴĩ�İƯ�ƮƷřźƟ� řŹ� ŹŚŤƟŹ�Ʊō�ƭŚŬƳř� ƵżǀĮƳř� ƹ�ƢƐƴƯ�ƶĩ� ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ�šŚƯŶƤƯ� ��ƹ�ƁźĮƳ� �ƂƳřŵ�ŶƴƳŚƯ�İƬƯřƺƗ

ūźţ��ŵźƟ�ƽŚƷŹƹŚŝǀŵźƟ�šŚŰƽŚƷ�šŹŚƸƯ��ƽ�ŶƯōŹŚĩŵƺų�įŚƷŹƹŚŝ�ƹ�ŵƺūƺƯƽ�(Self-efficacy Believes)��ƶŝ�ƪƯřƺƗ�ƶŤſŵ�Ʋƿř�Żř��
ŶƳƹŹ�İƯ�ŹŚưƃ� 

ƵŶƴƴĩŹŵŚƣ�ƪƯřƺƗ��ĮƳř�Śţ�ŶƷŵ�İƯ�ƵŻŚūř�ƶĩ�İƐǀŰƯ�źǀǀƜţ�Śƿ�ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ�šŚƯŶƤƯǀƢƤŰţ�İƐǀŰƯ�źǀǀƜţ�Śƿ�ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ�Ƶż�Ŷƴĩ�řŶǀě���Ʋƿř
ƛ�ŹƺƏ�ƶŝ�Śƿ�ŶƳŹřŸĮŝ�źǀŧŚţ�ŹŚŤƟŹ�įƹŹ�ƮǀƤŤƀƯ�ŹƺƏ�ƶŝ�ŶƴƳřƺţ�İƯ�ƪƯřƺƗǀƤŤƀƯźǀźƏ�Żř�ƹ�Ʈƿ�ƢƿŰƯ�ƪƯŚƗ�ĨǀƐƾ��źǀŧŚţ�ŢŰţ�řŹ�ŹŚŤƟŹ



ŶƴƷŵ�Źřźƣ��ŚƷ�šŹŚƸƯƽ�Ŷūƿřźŝ�Ŷƽ�ƜţǀǀƳ�ŵŹƺƯ�ƖŝŚƴƯ�ƹ�šŚƯŶų��ŚƷ�ƶƯŚƳźŝ��ŹŚŤƟŹ�źǀřźŝ�ŻŚƽ�ě�ƢƤŰţǀŚƷŶƯŚƽ�ŹŚŤƟŹƽ�ŰƯ�ƹǀƐ�Ʋƿř�Żř�ƾ
ƶŤſŵ�ŶƴŤƀƷ�ƪƯřƺƗ�� 

ƺƤţ�ƪƯřƺƗƿƵŶƴƴĩ�Ţ��ŶƳƺƃ�İƯ�ŹŚŤƟŹ�ŹřźĪţ�Śƿ�ƭƹřŶţ�įřźŝ�ƭƹřŶƯ�ƵżǀĮƳř�ŦƗŚŝ�ƹ�ŶƳŹřŵ�Źƺƌů�ŹŚŤƟŹ�Ĩƿ�ƭŚŬƳř�Żř�ŶƘŝ��Śưůƿ�įŚƷ�Ţ
ƗŚưŤūřƾŧŚţ��ǀƺƤţ�ƹ�ƖūźƯ�ƹ�ƮƸƯ�ŵřźƟř��ƱŚƀưƷ�ŵřźƟř�źƿŶƳƺƃ�İƯ�śƺƀŰƯ�ƪƯřƺƗ�Ʋƿř�ƶŤſŵ�Żř�ƲƿżĮƿŚū�įŚƷ�ƵŶƴƴĩ�Ţ����

��
ƭŹŚƸģ�ƶƬůźƯ��ŚƿŻŹřİŤſŚǀſ�ƹ�İŤƿźƿŶƯ�İŝ��

ř�Źŵ�ƶūƺţƿřźūř�ŵŚƘŝř�ƶŝ�ƝƺƐƘƯ�ƩŶƯ�Żř�ƶƬůźƯ�Ʋƾƿ�ſ�ƹǀŹřżĮŤſŚƽ��ƹ�ƖƳřƺƯ��ŹŚǀŤųř�Źŵ�ƖŝŚƴƯ�ƾƿŚſŚƴƃ�ƪƯŚƃ�ƹ�ŵƺŝ�ŶƷřƺų�ƶƯŚƳźŝ
ŵƺŝ� ŶƷřƺų� �Ţſř�įŹƹźƋ� Ʊō� ƭƹřŶţ� ƹ� ƶƯŚƳźŝ�įřźūř�įřźŝ� ƶĩ�ƾƿŚƷ�ŢſŚǀſ� �İƳŚƯŻŚſ�įŚƷ� ƵŶƴƴĩ�ƪǀƸƀţ� �ſ� ƶŝ� ƶūƺţǀ�ŚƷ�ŢſŚ

�řŶƷř�ƶƗƺưŬƯƳřƺƣ�ƹ�Ɲǀƴƾ�ƫŚƘƟ�ƶĩǀŚƷ�Ţƽ�ƿřŶƷ�řŹ�ƱŚƯŻŚſ�ĨƿƯ�Ţƾ�Ŷƴĩ��šřŹźƤƯ���řźūř�įřźŝ�ƶĩƽ�ſǀƳřƺƣ�ƹ�ŚƷ�ŢſŚǀ�ƲƿƹŶţ�Ʋ
ŶƳƺƃ�İƯ���İƷŶƳŚƯŻŚſ�ƹ�ĮƴƷŚưƷ�ƹ�ŻŚǀƳ�ŵŹƺƯ�ƖŝŚƴƯ�įŹƹōŵźĭ�įŚƴƘƯ�ƶŝ�įřźūř�įřźŝ�ƭŻǇ�ƾƶƯŚƳźŝ��řŹ�ƶƬůźƯ�Ʋƿř�šŚƯřŶƣř�ŽŚſř� �

ŶƷŵ�İƯ�ƪǀĪƄţ�� 

źŝ�İůřźƏ�ƱŚƯŻ�Źŵ�Ţſř�ƲĪưƯŶƃŚŝ�ƶŤƟźĭ�Źřźƣ�ƱřżƿŹ�ƶƯŚƳźŝ�ŹŚǀŤųř�Źŵ�İŝŚƿŻŹř�Żř�İƬůřźƯ�Śƿ�ƶƬůźƯ�įřźŝ�İŞſŚƴƯ�šřŶƴŤƀƯ��ƶƯŚƳ���Źŵ
Ŷƃ�įŶƘŝ�ƶƬůźƯ�ŵŹřƹ�ƹ�ŵźĩ�ŹƺŞƗ�ƶƬůźƯ�Ʊō�Żř�Ʊřƺţ�İƯ�šŹƺƇ�Ʋƿř���ƶĩ�ƶƤƐƴƯ�ŢƯǈſ�šǈĪƄƯ�Żř�İŤſźƸƟ�ŵƺūƹ��ƩŚŨƯ�ƱřƺƴƗ�ƶŝ

ƫƹř�ƲǀǀƘţ�ƹ�Ţſř�ƵŶƯō�Ţſŵ�ƶŝ�İƬŞƣ�įŚƷ�ƂƷƹĦě�İƏ�Źŵ�İŝ�ĨƿĥƺƫƺǀƯŶǀěř�ƹ�İƗŚưŤūř�įŚƷ�İŝŚƿŻŹř�ƭŚŬƳř�Żř�řŹ�ŚƯ�ŶƳřƺţ�İƯ�ŚƷ�Ţƿƺ
ŵŻŚſ�ŻŚǀƳ����

��
ƮŬƴě�ƶƬůźƯ��ƶƯŚƳźŝ�įřźūř���

Ŷƃ�ŶƷřƺų� řźūř�ƵŵŚƯō�ƶƯŚƳźŝ�ƹ�ŵƺƃ�İƯ�ƆŴƄƯ�ƶƬųřŶƯ�ƶƯŚƳźŝ�šŚǀƿżū��įř�ƶƬůźƯ�įŚƷ�İŝŚƿŻŹř�ŪƿŚŤƳ�ŽŚſřźŝ� �Ŝǀţźţ�Ʋƿř�ƶŝ� ��Śŝ
ƹŶţ�ƪĩƺţƹźě�Śŝ�ƢŝŚƐƯ�ƶƯŚƳźŝ�įřźūřŵƺƃ�İƯ�İţŚǀƬưƗ�ŢƯǈſ�įŚƤţŹř�ƶƯŚƳźŝ��ƵŶƃ�Ʋƿ���

��
ƮŤƄƷ�Śţ�ƮƄƃ�ƶƬůźƯ��ŶƯŚǀě�ƹ�źŧř��ŶƴƿřźƟ�İŝŚǀƃŻŹř��

Ţſř� ƵŶƃ�ƲƿƹŶţ�ƪĩƺţƹźě� ƹ� ƵŶƃ� ƭŚŬƳř�İůřźƏ�ŽŚſřźŝ� ƶƯŚƳźŝ�įřźūř� Żř� ƱŚƴǀưƏř�ƝŶƷ� �ŶƴƿřźƟ�İŝŚǀƃŻŹř� Źŵ� ���źŧř�İŝŚǀƃŻŹř� Źŵ
ƹ� ƵŶƴƴĩŹŵŚƣ� �ƵŶƴƴĩŶƗŚƀƯ�ƪƯřƺƗ� Źŵ� ƵŶƃ� ŵŚŬƿř�šřźǀǀƜţ�ŵƺƃ�İƯ�İſŹźŝ�İƐǀŰƯ� ƹ�įŹŚŤƟŹ�ƪƯřƺƗ� Źŵ� żǀƳ� ƹ� ƵŶƴƴĩ�ŢƿƺƤţ� ��Źŵ

ŶƳƺƃ�İƯ�ƪǀƬŰţ�ƹ�įźǀĭ�ƵŻřŶƳř�İĭŶƳŻ�ŢǀƠǀĩ�ƹ�ŢƯǈſ�įŚƷ�ƆųŚƃ�Źŵ�ŹŚƔŤƳř�ŵŹƺƯ�šřźǀǀƜţ��ŶƯŚǀě�İŝŚǀƃŻŹř� ��įřźūř�ƹ�İůřźƏ
Ţſř�įŹƹźƋ�ŚƷ�İŝŚǀƃŻŹř�Ʋƿř�ƭŚŬƳř�įřźŝ�ŜſŚƴƯ�įŚƷ�ƂƷƹĦě����

� � 



�İƷƹźĭ�ŹŚĩé��
Ĩƿ�įřźūř� ƹ�İůřźƏ��Śưƃ� Ƶƹźĭ� ƶŝ�ƱŚţźƸƃ�ƾƿřŶŤŝř� ƖƐƤƯ�ƱřŻƺƯō�ƂƳřŵ�İĭŶƳŻ�ŢǀƠǀĩ�įŚƤţŹř�įřźŝ�ƂŴŝźŧř� ƹ�ŜſŚƴƯ� ƶƬųřŶƯ

Ţſř� ƵŶƃ� Ƶŵřŵ�ƁŹŚƠſ� �Ŷǀſźě�įƺĮƫř� Żř� ƵŵŚƠŤſř� Śưƃ�Ʈǀưƈţ��Ţſř� ƶƬųřŶƯ�Ʋƿř�İůřźƏ� Źŵ� Ŷǀſƹźě� ��İŝŚƿŻŹř� ƶƳŚĭŹŚƸģ�ƪůřźƯ
ŵ�Ʊō�šŚǀƿżū�ƵŹŚŝŹŵ��ŶǀƷŵ�İƯ�ƭŚŬƳř�ƶƳƺĮģ�řŹ�ƺĮƫř�źŝ�İƴŤŞƯŶǀƴĩ�ŦŰŝ�ŵƺų�Ƶƹźĭ�Ź���

æ�� İƗŚưŤūř�İŝŚƿŻŹř��
ç�� İƐǀŰƯ�ƹ�ƽŹŚŤƟŹ��ĨƿĥƺƫƺǀƯŶǀěř�İŝŚƿŻŹř 

Ð�� ƾƃŻƺƯō�İŝŚƿŻŹř 

Ñ�� İŤſŚǀſ�ƹ�İŤƿźƿŶƯ�İŝŚƿŻŹř 
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